
กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์

E-mail : gigara@gmail.com

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ของเครือข่ายบริการสุขภาพจังหวัดจันทบุรี

ประจ าปีงบประมาณ  2564
เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม



ส่วนราชการ โรงพยาบาลเขาสุกิม อ าเภอทา่ใหม่ จังหวัดจันทบรีุ                                         โทร 039 495225-9 ต่อ 113

ที่ จบ 0032.301/…................. วันที ่  24  พฤศจิกายน 2563

เรือ่ง ขออนุมัติแผนปฏบิติัการพฒันาสุขภาพ ของเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม ประจ าปงีบประมาณ 2564

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบรีุ

ด้วย เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม ประกอบด้วยโรงพยาบาลเขาสุกิม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทา่ใหม่และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเครือข่าย จ านวน 6  แหง่  ได้แก่ รพ.สต.คลองเหล็กบน

รพ.สต.บา้นตาเลียว, รพ.สต.ชากชุม, รพ.สต.เขาลูกช้าง, รพ.สต.สะพานเลือก และรพ.สต.ยางระหง ได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏบิติัการพฒันาสุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม  ประจ าปงีบประมาณ 2564

เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา หากเหน็ชอบโปรดลงนามอนุมัติแผนปฏบิติัการพฒันสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบรีุ  ปงีบประมาณ 2564  เพื่อด าเนินการต่อไป

     ( นายสมเกียรติ ขันติประเสริฐ )        ( นายพริิยะ ภบิาลกุล )

   สาธารณสุขอ าเภอทา่ใหม่ จ.จันทบรีุ

บนัทึกข้อความ

นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม

ประธานเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม



แผนภมูิ : การจัดเครือขา่ยบริการสุขภาพเขาสุกิม
ปชก.รวม 15556 คน

ปชก. ปชก.
5283 2559

ปชก. ปชก.
1908 2343

ปชก. ปชก.
1739 1390

ปชก.รวม 8930 คน ปชก.
2893

ปชก.รวม 6626 คน

รพสต.บ้านเขาลูกชา้ง รพสต.บ้านตาเลียว

รพสต.บ้านชากชมุ

โรงพยาบาลเขาสุกิม สสอ..ท่าใหม่

PCU เขาสุกิม รพสต.บ้านสะพานเลือก

รพสต.บ้านยางระหง รพสต.บ้านคลองเหล็กบน

FCT 1(เขาสุระ) FCT 2(เลือกคลองตาชุม) 

PCC เขาสุกิม 
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วิสัยทศัน์(Vision)   : เปน็เครอืข่ายบรกิารสุขภาพชั้นน าของจังหวัดจันทบรุ ีด้านการจัดการโรคเรือ้รงัด้วยการแพทย์ผสมผสาน

พันธกิจ (Mission) 1. พัฒนาระบบบรกิารของโรงพยาบาลใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐาน

2. ใหบ้รกิารสุขภาพที่มีคุณภาพปลอดภยั องค์รวม ผสมผสาน และต่อเน่ือง

3. ส่งเสรมิสนับสนุนการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายทกุภาคส่วน

4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตบคุลากร

เข็มมุ่ง : พัฒนาระบบการจัดการโรคเรือ้รงัด้วยการแพทย์ผสมผสาน

ค่านิยม(Values) : “KSK  TEAM”

K = Knowledge ความรูด้ี           T = Teamwork ท างานเปน็ทมี

S = service mind      จิตบรกิาร        E = Excellence มุ่งสู่ความเปน็เลิศ

K = Kindness มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือ A = Attitude ทศันคติดี

M = Moral มีจรยิธรรม

เป้าประสงค์

แผนยทุธศาสตร์ / กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม อ.ท่าใหม่ จ.จนัทบุรี
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รายการ  CUP รพ.เขาสุกิม  รพ.เขาสุกิม
 รพ.สต.บ้านเขา

ลูกช้าง

 รพ.สต.บ้านคลอง

เหล็กบน

 รพ.สต.บ้านชาก

ชุม

 รพ.สต.บ้านตา

เลียว

 รพ.สต.บ้านยาง

ระหง

 รพ.สต.บ้าน

สะพานเลือก

ประมาณการรายได้

รายได้ UC 39,270,518.84     36,560,899.84     300,000.00         614,885.00         600,000.00         300,000.00         594,734.00         300,000.00         

รายได้จาก  EMS 96,600.00          96,600.00          -                   -                   -                   -                   -                   

รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 52,991.00          52,991.00          -                   -                   -                   -                   -                   

รายได้ค่ารักษา อปท. 322,044.03         322,044.03         -                   -                   -                   -                   -                   

รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 2,989,768.00      2,989,768.00      -                   -                   -                   -                   -                   

รายได้ประกันสังคม 767,485.57         721,827.82         8,000.00            20,303.52          968.50              3,000.00            3,385.73            10,000.00          

รายได้แรงงานต่างด้าว 3,095,993.84      3,095,993.84      -                   -                   -                   -                   -                   

รายได้ค่ารักษาและบริการอื่น ๆ 4,300,513.62      4,112,185.56      30,000.00          58,677.99          35,515.30          30,000.00          17,134.77          17,000.00          

รายได้งบประมาณส่วนบุคลากร 36,427,532.00     29,976,452.00     950,640.00         1,269,120.00      686,760.00         1,064,640.00      1,683,480.00      796,440.00         

รายได้อื่น 6,842,988.00      6,074,950.00      214,504.00         -                   -                   275,000.00         24,834.00          253,700.00         

รายได้งบลงทุน 2,173,850.88      2,073,850.88 100,000.00         -                   -                   -                   -                   -                   

รวมรายได้ 96,340,285.78   86,077,563       1,603,144         1,962,987         1,323,244         1,672,640         2,323,569         1,377,140         

ประมาณการรายจ่าย

ต้นทุนยา 5,295,240.00      5,295,240.00      -                   -                   -                   -                   -                   -                   

ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 1,777,000.00      1,777,000.00      -                   -                   -                   -                   -                   -                   

ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 260,000.00         260,000.00         -                   -                   -                   -                   -                   -                   

ต้นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2,273,000.00      2,273,000.00      -                   -                   -                   -                   -                   -                   

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 36,427,532.00     29,976,452.00     950,640.00         1,269,120.00      686,760.00         1,064,640.00      1,683,480.00      796,440.00         

ค่าจ้างชั่วคราว 7,778,375.92      6,853,735.92      193,800.00         240,000.00         150,000.00         108,840.00         117,000.00         115,000.00         

ค่าตอบแทน 13,794,580.00     12,909,000.00     124,620.00         200,000.00         148,000.00         189,360.00         54,000.00          169,600.00         

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 1,812,466.80      1,766,476.80      9,690.00            8,000.00            9,000.00            5,450.00            5,850.00            8,000.00            

แผนประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ 2564 (Planfin 2564)

  เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม   จังหวัดจันทบุรี
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รายการ  CUP รพ.เขาสุกิม  รพ.เขาสุกิม
 รพ.สต.บ้านเขา

ลูกช้าง

 รพ.สต.บ้านคลอง

เหล็กบน

 รพ.สต.บ้านชาก

ชุม

 รพ.สต.บ้านตา

เลียว

 รพ.สต.บ้านยาง

ระหง

 รพ.สต.บ้าน

สะพานเลือก

แผนประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ 2564 (Planfin 2564)

  เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม   จังหวัดจันทบุรี

ค่าใช้สอย 5,236,855.00      4,318,855.00      140,000.00         83,000.00          113,000.00         145,000.00         247,000.00         190,000.00         

ค่าสาธารณูปโภค 2,197,288.00      1,950,888.00      45,000.00          54,000.00          40,000.00          30,000.00          53,400.00          24,000.00          

วัสดุใช้ไป 2,201,500.00      1,634,500.00      81,000.00          110,000.00         101,000.00         106,000.00         91,000.00          78,000.00          

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 4,015,629.31      4,015,629.31 -                   -                   -                   -                   -                   -                   

หนี้สูญและสงสัยจะสูญ 79,572.00          79,572.00          -                   -                   -                   -                   -                   -                   

ค่าใช้จ่ายอื่น 12,728,700.00     12,677,400.00     30,000.00          -                   -                   21,300.00          -                   -                   

รวมค่าใช้จ่าย 95,877,739.03   85,787,749 1,574,750 1,964,120 1,247,760 1,670,590 2,251,730 1,381,040

ส่วนต่างรายได้หักค่าใช้จ่าย 462,546.75 289,813.94 28,394.00 -1,133.49 75,483.80 2,050.00 71,838.50 -3,900.00 

ประมาณการเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ (NWC)  23,676,862.83     20,465,690.47 482,495.60         300,972.15         939,865.75         689,478.25         365,503.45         432,857.16         

เงินบ ารุงคงเหลือ ณ 31 สิงหาคม 2563 27,700,524.93     24,777,276.86 434,152.73         177,280.55         908,192.20         660,601.06         328,821.11         414,200.42         

ภาระผูกพัน ณ 31 สิงหาคม 2563 9,192,753.75      9,119,673.75 8,500.00 18,000.00 15,200.00 11,000.00 11,380.00 9,000.00

ประมาณการเงินบ ารุงคงเหลือ(หักภาระผูกพัน)  18,507,771.18     15,657,603.11     425,652.73         159,280.55         892,992.20         649,601.06         317,441.11         405,200.42         

* ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย, หนี้สูญและสงสัยจะสูญ, ค่าใช้จ่ายอื่น ไม่ได้รวมอยู่ในแผนฯ
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            1)ปัญหาสาธารณสุขทีส่ าคัญของแตล่ะกลุ่มวัย

ขนาดของ

ปญัหา

ความ

รนุแรง

ของปญัหา

การ

สูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เปน็ไปได้

ในการ

แก้ไขปญัหา

ความ

รว่มมือ

ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

หญิงต้ังครรภม์ีภาวะโลหติจาง

หญิงต้ังครรภม์ีผลความเข้นข้นของเลือด 1-32 ระหวา่ง

ต้ังครรภ ์ร้อยละ14.81 พบมากที่รพ.สต.บา้นเขาลูกช้าง 

ร้อยละ33.33

4 3 2 4 2 15

เด็กปฐมวยัมีภาวะ

โภชนาการเกิน ความสูง

ไม่ได้ตามเกณฑ์

ร้อยละของเด็ก 0-5 ป ีสูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉล่ียที่อายุ 

5 ป ีร้อยละ54.20 ต่ าสุดที่ รพ.สต.บา้นชากชุม ร้อยละ46.74

4 3 2 4 3 16

ภาวะโภชนาการสมวยั
เด็กนักเรียนอายุ 5 - 14 ป ี มีรูปร่างดีและสมส่วน 58.66 

(เปา้หมาย> 70%) ต่ าสุดที่รพ.สต.บา้นเขาลูกช้าง ร้อยละ

41.67

3 2 3 3 2 13

วยัรุ่นต้ังครรภก์่อนวยัอันควรและต้ังครรภซ้์ า

ในป6ี3 อัตราการต้ังครรภใ์นแม่ที่อายุ 15-19 ป ีผลงานปี62

 พบร้อยละ 26   อัตราการต้ังครรภซ้์ าในวยัรุ่นพบร้อยละ  

28.57

4 4 2 4 3 17

ฆ่าตัวตายส าเร็จ

ป ี2563 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ  22.08  ต่อแสน

ประชากร ( 4ราย) เกณฑ์ไม่เกิน  6.3 /แสนประชากร พบ

ในพท.รพ. 2

5 5 3 2 2 17

1.กลุ่มสตรแีละ

เด็กปฐมวัย

2.กลุ่มเด็กวัย

เรยีนและวัยรุน่

3.กลุ่มวัยท างาน

การจัดล าดบัความส าคัญของปัญหาสาธารณสุขเครือขา่ยบริการเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2564

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปญัหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ
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คัดกรองมะเร็งปากมดลูก

เปา้หมาย 80 % ผลงาน 71.64 %พบ พท.ที่ท าได้เกิน

เปา้หมายคือ รพ.สต.บา้นคลองเหล็กบน 85.37% ตาเลียว 

84.52 สะพานเลือก 82.84

4 3 3 2 3 15

4. กลุ่มผู้สูงอายุ มีภาวะพึ่งพงิ
ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทกุปโีดยป ี63 คิดเปน็ร้อยละ 

17.80   ร่วมกับมีภาวะแทรกซ้อนจากโรคเร้ือรัง

5 3 2 3 2 15

3.กลุ่มวัยท างาน
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2) กลุ่มโรคติดต่อ

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

ขนาดของ

ปัญหา

(5)

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

(5)

การ

สูญเสียทาง

เศรษฐกิจ(5)

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไขปัญหา

(5)

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

(5)

คะแนนรวม

1 โรควัณโรค การขึ้นทะเบียนและ

การคัดกรองวัณโรคยัง

ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2563 เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม พบผู้ป่วยวัณโรค จ านวน 12 

ราย คิดเป็นอัตราป่วย 65.22 ต่อแสนประชากร ไม่พบผู้ป่วยวัณโรคด้ือยา ปี 2563 พบ

เสียชีวิต 2 ราย (ประเภท TI)จากเป็นผู้สูงอายุ และมีโรคร่วม  พื้นที่ที่พบผู้ป่วยสูง 

ได้แก่  ต าบลเขาแก้ว จ านวน 7 ราย (อัตราป่วย 107.41 ต่อแสน ปชก.)  รองลงมา

ได้แก่ ต าบลทุ่งเบญจา4 ราย (อัตราป่วย 188.08 ต่อแสน ปชก.)ต าบลเขาบายศรี 

จ านวน 1 ราย (อัตราป่วย 26.75 ต่อแสน ปชก.)

5 4 5 4 4 22

2 โรคไข้เลือดออก เป็นพื้นที่เส่ียงการ

ระบาดโรค

ไข้เลือดออก และมี

ปัจจัยเอื้อต่อการ

แพร่กระจายโรคสูง

จากข้อมูลระบาดวิทยา ค่ากลางอัตราป่วย(median)ย้อนหลัง 5 ปี พบอัตราป่วย

ไข้เลือดออกคิดเป็น  ต่อแสนประชากรสูงกว่าเกณฑ์ 50  ต่อประชากรแสนคน ปี2562 

 มีผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกรวมจ านวนทั้งส้ิน 35 ราย คิดเป็นอัตราป่วย  200.21 ต่อ

ประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต อายุที่พบสูงสุดคือกลุ่มอายุ  5-9  ปี  พบมาก

ในพื้นที่ต าบลเขาบายศรี  ต าบลทุ่งเบญจา และต าบลเขาแก้ว  มีค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย 

(HI) สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 10 ทุกต าบล

3 4 4 4 5 20

3 โรคมือ เท้า 

ปาก

อัตราป่วยโรคมือเท้า

ปากสูงในศูนย์เด็ก

เล็กและโรงเรียน

มีผู้ป่วยโรค HFM จ านวนทั้งส้ิน 12 ราย  คิดเป็นอัตราป่วย 68.64  ต่อประชากรแสน

คน ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต อายุที่พบสูงสุดคือกลุ่มอายุ  0 - 4 ปี  พื้นที่ที่พบผู้ป่วย

สูงสุดได้แก่ ต าบลทุ่งเบญจา อัตราป่วยเท่ากับ 58.85 ต่อประชากรแสนคน รองลงมา

คือ   ต าบลเขาบายศรี  ต าบลเขาแก้ว และต าบลสองพี่น้อง  พบการระบาดช่วงเดือน

พ.ค.ของทุกปี

3 4 3 4 5 19

การจัดล าดับความส าคัญของปญัหาสาธารณสุข เครอืข่ายบรกิารเขาสุกิม จังหวัดจันทบรุ ีป ี2564
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ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

ขนาดของ

ปัญหา

(5)

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

(5)

การ

สูญเสียทาง

เศรษฐกิจ(5)

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไขปัญหา

(5)

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

(5)

คะแนนรวม

4 อุจาระร่วง อัตราป่วยสูง จากข้อมูลระบาดวิทยา  ปี2563 พบผู้ป่วยโรคอุจาระร่วง รวมจ านวนทั้งส้ิน 681 ราย 

คิดเป็นอัตราป่วย  3,895.44 ต่อประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต  กลุ่มอายุที่

พบสูงสุดคือ กลุ่มอายุ 0-4 ปี พื่นที่ที่พบผู้ป่วยสูงสุดได้แก่ ต าบลเขาบายศรี (อัตราป่วย

 3,986.09 ต่อแสน ปชก.) รองลงมา คือต าบลทุ่งเบญจา (อัตราป่วย 3,098.04 ต่อแสน

 ปชก.) และต าบล เขาแก้ว (อัตราป่วย 2,501.15ต่อแสน ปชก.)

1 3 5 5 4 18

5 โรคไข้หวัดใหญ่ อัตราป่วยสูงและเชื้อ

มีโอกาสแพร่กระจาย

โรคได้ง่ายและรวดเร็ว

มีอัตราป่วยสูง เกินค่ามัธยฐาน5 ปี ย้อนหลัง ต้ังแต่เม.ย. 2563  มีผู้ป่วยทั้งส้ิน 37 ราย 

 คิดเป็นอัตราป่วย 211.65 ต่อประชากรแสนคน อายุที่พบสูงสุดคือกลุ่มอายุ  10 - 14

 ปี  ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  พบมากสุดในพื้นที่ต าบลสองพี่น้อง   รองลงมาต าบล

ทุ่งเบญจา  และต าบลเขาบายศรี ตามล าดับ มักพบการระบาดสูงช่วงเดือน พ.ค.-ก.ค. 

ของทุกปี

3 4 3 4 3 17
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3)กลุม่โรคไมต่ดิตอ่

ขนาดของปญัหา ความรุนแรงของ

ปญัหา

การสูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความเปน็ไปได้

ในการแก้ไขปญัหา

ความร่วมมอืของ

ชมุชน

คะแนนรวม

(5) (5) (5) (5) (5) (25)

1 เบาหวาน อตัราปว่ยรายใหม่ สูงเปน็อนัดับ 1 ของเขต 6 ( 

จังหวัด 915.74 ต่อแสน ปชก. เขต 6 631.0 ต่อ

แสน ปชก. )

ข้อมูลสูงสุดที่ อ.เมือง 1004.26ต่อแสน ปชก.,อ.ทา่ใหม่ 476.68ต่อ

แสน ปชก.. ,อ.ขลุง 367.69ต่อแสน ปชก. ,อ.แหลมสิงห ์215.63ต่อ

แสน ปชก..  กลุ่มอายทุี่พบผู้ปว่ย(สะสม) สูงสุด คือกลุ่มอาย ุ60 ปขีึน้

ไปรองลงมา 50-59 ป ีและ 40-49 ปี

5 4 3 4 3 19

2 ความดันโลหติสูง อตัราปว่ยรายใหม่สูงเปน็อนัดับ 2 ของเขต 6 ( 

จังหวัด 1,572.49 ต่อแสนปชก. เขต6 1,390.69

ต่อแสน ปชก. )

พบสูงสุดที่ อ. เมือง 1334.05/แสน ปชก. , อ.ขลุง 604.95แสน ปชก.

 ,   อ.แหลมสิงห ์517.93แสน ปชก. , อ.ทา่ใหม่ 153.39แสน ปชก. -

กลุ่มอายทุี่พบผู้ปว่ย(สะสม) สูงสุด คือกลุ่มอาย ุ60 ปขีึน้ไปรองลงมา 

50-59 ป ีและ 40-49 ปี

4 4 3 3 4 18

3 หวัใจและหลอด

เลือด

อตัราปว่ยรายใหม่โรคหวัใจและหลอดเลือด และ

โรคหลอดเลือดสมอง สูงเปน็อนัดับ 1 ในเขตฯ6 

 - โรคหวัใจและหลอดเลือด อตัราปว่ยรายใหม่= 

351.57/แสน ปชก.(เขต6=88.07/แสน ปชก)

 - โรคหลอดเลือดสมอง อตัราปว่ยรายใหม่ = 

441.72/ แสน ปชก.(เขต 6 = 106.41/แสน 

ปชก.)

 -อตัราปว่ยรายใหม่โรคหวัใจและหลอดเลือด พบมากที่ อ.เมือง

แหลมสิงห์, และ ทา่ใหม่ กลุ่มอายทุี่พบมาก คือ กลุ่มอาย ุ 60 ปขีึน้ไป

,50-59 ป ีและ 40-49 ปี

2 4 3 3 2 14

4 โรคปอดอดุกัน้

เร้ือรัง

อตัราตายลดลงเล็กนอ้ย

อตัรา Re-admit/Re-visit เพิ่มขึน้

อตัราปว่ยรายใหม่ป ี61- 63 = 223.01  ,232.08 และ 233.61 

ตามล าดับ  อตัราตาย ปี61 = 2.44 , ป ี62=2.88 ป ี63=2.93

3 3 2 2 2 12

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข เครือข่ายบริการเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปี 2564

ล าดบั โรค ประเดน็ปญัหา ขอ้มลูสนับสนุน / สถานการณ์ เกณฑ์การจัดล าดบัความส าคัญ
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1) โครงการ  :  พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย NCD  แบบผสมผสาน โรงพยาบาลเขาสุกิม อ.ท่าใหม่ จ.จนัทบุร ีปี 2564

ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  : ผู้ป่วย NCD สามารถควบคุมโรคได้ตามเกณฑ์

เกณฑ์ชี้วัดของโครงการ : 1. ผู้ป่วย DM ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดได้ (HbA1C < 7 )  ร้อยละ 40 ขึ้นไป

2. ผู้ป่วย HT ควบคุม BP ได้ (BP <140/90 ) ร้อยละ 50 ขึ้นไป

3. ผู้ป่วย Asthma total control  มากกวา่ร้อยละ 80

4. ผู้ป่วย COPD   re-admit/ re-visit   น้อยกวา่ร้อยละ 10

5. ผู้ป่วย  CKD ผู้ป่วยมีอตัราการลดลงของ eGFR < 4 ml/min/1.73 m2/yr>ร้อยละ 67

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ /เจา้ภาพหลัก ชื่อผลงานวิชาการ/นวัตกรรม

จดับรกิาร/สนับสนุนการจดับรกิารการแพทยแ์ผนไทยวิถีใหม่ที่สามารถ

ให้บรกิารตรวจ วินิจฉัย รกัษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพเชื่อมโยงกับแพทย์

แผนปัจจบุันอยา่งมีคุณภาพ

งบ UC

 1) จัดบริการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยผ์สมผสาน เพื่อลดการเกดิภาวะแทรกซ้อนจากโรค NCD ผู้ป่วย DM  1,200 คน ต.ค. - ธ.ค.63      19,500.00 NCD  ,แผนไทย ,กายภาพ ,DPAC ,   ทัน

ตกรรม,เภสัชกร

 2) สนับสนุนการจัดบริการแพทยแ์ผนไทย สามารถควบคุมโรคได้ ผู้ปวย  NCD  รายใหม่ NCD  ,แผนไทย

 3) สนับสนุนการดูแลโรคเร้ือรังด้วยการแพทยผ์สมผสาน สามารถควบคุมโรคได้  - ผู้ป่วย DM  ท่ี  HbA1C > 7

 - ผู้ป่วย HT ท่ี  BP > 140/90

ม.ค.- ม.ิย. 64 NCD  ,แผนไทย ,กายภาพ ,DPAC ,   ทัน

ตกรรม,เภสัชกร

 - โครงการชลอไตเส่ือมด้วยการแพทยผ์สมผสาน ชลอไตเส่ือมด้วยการแพทยผ์สมผสาน eGFR น้อยกวา่ 60 ม.ค. - พ.ค.64      15,000.00 คลินิก NCD /แผนไทย

 - โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ ด้วยการแพทย์

ผสมผสาน

สามารถควบคุมโรคได้ เบาหวานรายใหม่ ม.ค. - พ.ค.64      15,000.00 คลินิก NCD /แผนไทย/DPAC

 - โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ป่วยความดันรายใหม่ ด้วยการแพทย์

ผสมผสาน

สามารถควบคุมโรคได้ ความดันรายใหม่ ม.ค. - พ.ค.64      20,000.00 NCD  ,แผนไทย ,กายภาพ ,DPAC

 - โครงการการจัดการตนเองเพื่อควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดของผู้ป่วย

โรคเบาหวานชนิดที่ 2 ที่มีระดับน้ าตาลในเลือดสูง ด้วยการแพทย์

ผสมผสาน

สามารถควบคุมโรคได้ HbA1C มากกวา่ 10 ม.ค. - พ.ค.64      15,000.00 คลินิก COPD/แผนไทย/กายภาพ

 - โครงการเพื่อนช่วยเพื่อนเตือนไตในผู้ป่วยเบาหวาน ด้วยการแพทย์

ผสมผสาน

สามารถควบคุมโรคได้ ผู้ป่วยบาหวาน/ความดัน/ไต เขาลูกช้าง ม.ค. - พ.ค.64 คลินิก COPD/แผนไทย/กายภาพ

 4) พัฒนาระบบบริการจัดการข้อมูลยาสมุนไพรที่ส่งตรวจสเตรีรอยด์ ต.ค. - ธ.ค.63 NCD  ,แผนไทย ,เภสัชกร

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

 - โครงการส่งเสริมเร่ืองการใช้ยาสมุนไพรเครือข่ายบริการสุขภาพคัพเขา

สุกมิ

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และทักษะท่ีหลากหลาย

ในการดูแลผู้ป่วยแบบผสมผสาน

บุคลากรทางการแพทย ์จ านวน 40 คน ธ.ค.63 - พ.ย.64        1,000.00 คลินิก NCD /แผนไทย

 - โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์

ทางเลือกในเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเขาสุกมิ (แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม

วชิาชีพ และกลุ่มสนับสนุน)

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และทักษะท่ีหลากหลาย

ในการดูแลผู้ป่วยแบบผสมผสาน

เจ้าหน้าท่ี รพ. ทุกคน ม.ค. - พ.ค.64        3,000.00 คลินิก NCD /แผนไทย

รวมงบประมาณ 88,500.00    

นโยบายพัฒนาต้นแบบระบบบรกิารสุขภาพ จงัหวัดจนัทบุร ีปีงบประมาณ 2564

เครอืข่ายบรกิารสุขภาพ.เขาสุกิม อ.ท่าใหม่ จ.จนัทบุรี
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ยุทธศาสตร์ (E : 4) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ ารุง   UC 64 อปท./กองทนุต าบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบ.ุ..)

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็
เลิศ) 1,091,300.00

4,500.00 297,000.00 789,800.00 0.00

2 Service Excellence (บริการเปน็เลิศ) 918,950.00 69,000.00 445,400.00 404,550.00 0.00

3 People Excellence (บคุลากรเปน็เลิศ) 35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00

4 Governance Excellence (บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภบิาล)

 - งบด าเนินการ 841,000.00 652,000.00 189,000.00 0.00 0.00

 - ค่ายาและเวชภณัฑ์ไม่ใช่ยา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - ด้านบคุลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - ครุภณัฑ์/ส่ิงก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5 งบส ารองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปญัหาและสนับสนุนนโยบาย 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม 3,386,250.00 1,260,500.00 931,400.00 1,194,350.00 0.00

ตาราง 1    สรุปงบประมาณแผนปฏบิตัิการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม อ.ทา่ใหม่  จ.จันทบรุี   ปงีบประมาณ 2564

จ าแนกตามยุทธศาสตร์  4  Excellence

แหล่งงบประมาณ
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ภารกิจพ้ืนฐาน รวมงบประมาณ

(บาท)
เงนิบ ารุง   UC 64 อปท./กองทุนต าบล แหลง่อ่ืน ๆ (ระบ.ุ..)

1 บริหารจดัการ

1.1 ค่าตอบแทนนอกเวลา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.2 ค่ายา เวชภัณฑ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.3 ค่าสาธารณูปโภค 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.4 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 255,000.00 235,000.00 20,000.00 0.00 0.00
1.5 ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 วชิาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร

2.1 วจิยั/พัฒนารูปแบบบริการ 85,000.00 40,000.00 45,000.00 0.00 0.00

2.2 ประชุม/อบรม/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 578,400.00 412,000.00 154,400.00 12,000.00 0.00

3 บริการ

3.1 บริการสง่เสริมป้องกัน 448,150.00 1,500.00 100,000.00 346,650.00 0.00

3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค 611,650.00 1,500.00 167,000.00 443,150.00 0.00

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 11,500.00 1,500.00 10,000.00 0.00 0.00

3.4 บริการรักษาพยาบาล 721,350.00 0.00 435,000.00 286,350.00 0.00

3.5 บริการฟ้ืนฟูสภาพ 175,200.00 69,000.00 0.00 106,200.00 0.00

4 งบส ารองเพ่ือบริหารจดัการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม 3,386,250.00 1,260,500.00 931,400.00 1,194,350.00 0.00

ตาราง 2    สรปุงบประมาณแผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพของเครอืขา่ยบรกิารสุขภาพเขาสุกิม อ.ท่าใหม ่ จ.จันทบุร ี  ปีงบประมาณ 2564
จ าแนกตามภารกิจพ้ืนฐาน

แหล่งงบประมาณ
หมายเหตุ

หนา้ 14



เงินบ ารุง   UC 63 อปท./กองทุนต าบล แหลง่อ่ืน ๆ (ระบ.ุ..)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวยั P&P Excellence บริการส่งเสริมป้องกนั 448,150.00 1,500.00 100,000.00 346,650.00 0.00

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร P&P Excellence  วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ (พชอ.) P&P Excellence บริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ P&P Excellence บริการควบคุมป้องกนัโรค 52,000.00 0.00 32,000.00 20,000.00 0.00

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ P&P Excellence บริการควบคุมป้องกนัโรค 559,650.00 1,500.00 135,000.00 423,150.00 0.00

A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ P&P Excellence บริการคุ้มครองผู้บริโภค 11,500.00 1,500.00 10,000.00 0.00 0.00

A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม P&P Excellence บริหารจัดการ 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00

A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. Service Excellence  วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร

22,400.00 0.00 10,400.00 12,000.00 0.00

A10 โครงการสร้างสุข โดยต าบลจัดการคุณภาพชีวิต Service Excellence บริการส่งเสริมป้องกนั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 81,000.00 0.00 81,000.00 0.00 0.00

A12 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 299,000.00 0.00 240,000.00 59,000.00 0.00

A13 โครงการป้องกนัและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A14 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 8,000.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกดิ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A16 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ Service Excellence บริการฟืน้ฟูสภาพ 175,200.00 69,000.00 0.00 106,200.00 0.00

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 92,000.00 0.00 0.00 92,000.00 0.00

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 6,000.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 128,000.00 0.00 0.00 128,000.00 0.00

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวทิยา Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A24 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวยัวะ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A25 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 7,350.00 0.00 0.00 7,350.00 0.00

A26 โครงการการบริบาลฟืน้สภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ตาราง 3    สรปุงบประมาณแผนปฏบิตักิารพัฒนาสขุภาพของเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพเขาสกิุม  ปงีบประมาณ 2563

จ าแนกตามโครงการ

โครงการ (A) ยทุธศาสตร์ 4  Excellence ภารกิจพ้ืนฐาน
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหลง่งบประมาณ

หน้า 15



เงินบ ารุง   UC 63 อปท./กองทุนต าบล แหลง่อ่ืน ๆ (ระบ.ุ..)
โครงการ (A) ยทุธศาสตร์ 4  Excellence ภารกิจพ้ืนฐาน

รวมงบประมาณ

(บาท)

แหลง่งบประมาณ

A27  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A28 โครงการกญัชาทางการแพทย์ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A29 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A30 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกยีรติ และโครงการพืน้ที่เฉพาะ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A31 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A32 โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ People Excellence บริหารจัดการ 35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00

A33 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ People Excellence บริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A34 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข Governance Excellence  วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร

450,000.00 400,000.00 50,000.00 0.00 0.00

A35 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสและบริหารความเส่ียง Governance Excellence บริหารจัดการ 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00

A36 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ Governance Excellence  วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร

106,000.00 12,000.00 94,000.00 0.00 0.00

A37 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ Governance Excellence บริหารจัดการ 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00

A38 โครงการ Smart  Hospital Governance Excellence บริหารจัดการ 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00

A39 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน Governance Excellence บริหารจัดการ 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00

A40 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง Governance Excellence บริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A41 โครงการพัฒนางานวจิัย/นวตักรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ Governance Excellence  วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร

85,000.00 40,000.00 45,000.00 0.00 0.00

A42 โครงการปรับโครงสร้างและพัฒนากฎหมายสุขภาพ Governance Excellence บริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A43 โครงการบริหารจัดการพืน้ฐาน Governance Excellence บริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

… งบส ารองเพื่อบริหารจดัการ/แกไ้ขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม 43+1 โครงการ 3,386,250.00 1,260,500.00 931,400.00 1,194,350.00 0.00

หน้า 16



แผนปฏบิัตกิารฯ ป2ี564
1)  15 แผนงาน  42+1  โครงการ

2) แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชน



1)  15 แผนงาน  45  โครงการ



ยุทธศาสตร ์4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (42+1) A 1 โครงการพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    ( / ) 3.1บรกิารส่งเสรมิปอ้งกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C1ประชาชนทุกกลุ่มวยัได้รับการบริการทีม่ีคุณภาพสอดคล้องกับNew Normal 

C2ภาคีเครือข่ายทีเ่กีย่วข้อง (ชุมชน/อสม./อปท./4 กระทรวงหลัก/โรงเรียน) ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวยั

C3ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ลดป่วย และป้องกันผู้ป่วยเร้ือรังเข้าสู่ภาวะLTC(Healthy aging)

ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K1อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

K2เด็กไทยมีก ารเจริญเติบโตและพัฒน าก ารสมวยั สูงดีสมส่วน

K3เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่ต่ ากวา่ 100

K4ร้อยละ67ของเด็กวยัเรียนอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน   

K5อัตราการคลอดมีชีพในหญงิอายุ 15 - 19 ปี ไม่เกิน 27/ประชากรหญงิอายุ 15-19 ปี พันคน (ใช้ข้อมูลระบบ HDC)  (จากเดิม 32)

K6ร้อยละ85ของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พิงได้รับการดูแลตาม Care Plan 

K7ผู้สูงอายุทีม่ีพฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึงประสงค์ ได้รับการดูแลทัง้ในสถานบริการและในชุมชน

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดือน) รวม เงนิบ ารงุ UC64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
1 พัฒนาระบบบรกิารและการบรหิารจัดการเพ่ือการ

สรา้งเสรมิสุขภาพประชาชนทกุกลุ่มวัยทัง้ในสถาน

บรกิารและเชงิรกุทีส่อดคล้องกับNew Normal

 บรกิารเชงิรกุในชมุชน ต.ค. 63 - กย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

แผนปฏิบตัิการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวดัจันทบรุี ปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 2.1 ร้อยละ85ของเด็กปฐมวยัมีพัฒน าก ารสมวยั

 2.2 ร้อยละ62ของเด็กอ ายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน

7.1 ร้อยละ50ของประช ากรสูงอ ายุทีม่ีพฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึง
ประสงค์7.2ร้อยละ95ของต าบลทีม่ีระบบก ารส่งเสริมสุขภ าพ ดูแลผู้สูงอ ายุ

ระยะย าว (Long Term Care: LTC)7.3ร้อยละ100ของโรงพยาบาล ขนาด 120 เตียงขึน้ไป มีการจัดต้ังคลินิกผู้สูงอายุ
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดือน) รวม เงนิบ ารงุ UC64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

  - ส ารวจค้นหาหญิงต้ังครรภร์ายใหม่

 - ประชาสัมพนัธก์ารฝากครรภใ์นชุมชน

 - เยี่ยมหญิงต้ังครรภ/์มารดาหลังคลอดและทารก

 จัดบรกิารการสรา้งเสรมิสุขภาพในสถานบรกิาร

1. กลุ่มแม่และเด็ก ต.ค. 63 - กย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
ด าเนินการตามมาตรฐาน ANC คุณภาพ

  - จัดสถานที่และอุปกรณ์ตามมาตรฐาน

  - จัดกิจกรรมโรงเรียนพอ่แม่

 ด าเนินการตามโครงการววิาหส์ร้างชาติ ก.บริการด้านปฐมภูมิ
 ด าเนินการตามมาตรฐาน  WCC คุณภาพ ก.บริการด้านปฐมภูมิ
 - ประเมินภาวะโภชนาการและพฒันาการ

 - จัดมุม NDDC

 - จ่ายยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก

 - ส่งเสริมเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย 6 เดือน

 - จัดกิจกรรมประเมินภาวะโภชนาการ ตค. มค. เมย. กค.                       -                         -                         -                         -                         -   
 - ตรวจคัดกรองพฒันาการเด็ก ช่วงอายุ 9 และ 18 เดือน

ตค. มค. เมย. กค.                       -                         -                         -                         -                         -   

2.จัดบริการ/สนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวยัเรียน
นร.ชั้น ป1-6, ม.1-6 ต.ค. 63 - กย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

  บริการอนามัยโรงเรียน

 - ส ารวจพฤติกรรมและภาวะสุขภาพ ต.ค. 63 - กย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
 - เฝ้าระวงัภาวะโภชนาการ ต.ค. 63 - กย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
 - เฝ้าระวงัปอ้งกันโรคโลหติจางและไอโอดีน ต.ค. 63 - กย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
 - แจกยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ต.ค. 63 - กย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
 - ส่งเสริมการออกก าลังกายในโรงเรียน ต.ค. 63 - กย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการหุน่สวยวยัใส ใส่ใจสุขภาพ
นร., ผู้ปกครอง 34 คน กค.64                  6,600                       -                         -                    6,600                       -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดือน) รวม เงนิบ ารงุ UC64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

3.จัดบริการกลุ่มวยัเรียนและวยัรุ่น

 - พฒันาคลินิคเพือ่นใจวยัใส นักเรียน ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
4.จัดบริการ/สนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวยัท างาน

 - คลินิกวางแผนครอบครัว ต.ค. 63 - กย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
5. จัดบริการดูแลผู้สูงอายุ

 - โครงการพฒันาศักยภาพแกนน าการด าเนินงาน

ผู้สูงอายุ
ผู้สูงอายุ ต.ค. 63 - กย.64               100,000                       -                 100,000                       -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - คัดกรองภาวะสุขภาพ/Geriatric Syndrome ต.ค. 63 - กย.64                       -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานต าบลLTC 4 ต าบล ต.ค. 63 - กย.64                       -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

2 สรา้งการมสี่วนรว่มของครอบครวัและชมุชนในการ

เฝ้าระวังและแก้ไขปญัหาสุขภาพประชาชนทกุกลุ่มวัย

กลุ่มเดก็0-5ปี

 - สนับสนุนการด าเนินงาน โครงการมหศัจรรย์ 1000 

วนัแรกของชีวติ
                      -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ส่งเสริมเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย 6 เดือน
ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการเด็กบา้นเขาลูกช้างฟนัดี
เด็กอาย0ุ-5ปี ต.ค.63 - ก.ย.64                 20,000                       -                         -                   20,000                       -   รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง

 - โครงการส่งเสริมพฒันาการเด็ก 0 - 5 ปี
เด็กอาย0ุ-5ปี ต.ค.63 - ก.ย.64                 20,000                       -                         -                   20,000                       -   

รพ.สต.บ้านสะพาน
เลือก

 - โครงการส่งเสริมการฝากครรภไ์ว
3 หมูบ่้าน (7,8,14) ต.ค.63 - ก.ย.64                 15,000                       -                         -                   15,000                       -   รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง

กลุ่มวัยเรยีน /วัยรุ่น ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
สนับสนุนการด าเนินงาน

 - โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

 - โรงเรียน OHOS

 - โรงเรียนสุขบญัญัติ
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดือน) รวม เงนิบ ารงุ UC64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 -  Friend Connerในโรงเรียน

 - โครงการคลีนิกวยัใส
3 หมูบ่้าน (7,8,14) ต.ค.63 - ก.ย.64                 15,000                       -                         -   15000                       -   รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง

 - โครงการประชาชนแข็งแรงสมวยั ด้วยความร่วมใจ

เครือข่ายเขาบายศรี
หมุ ่9- 10 ต.เขา

บายศรี
ต.ค.63 - ก.ย.64                  1,500                  1,500                       -                         -                         -   รพ.สต.ยางระหง

 - โครงการอบรมทักษะชีวติ
นร.ป.6 , ม.2  54 คน ต.ค.63 - ก.ย.64                  8,100                       -                         -                8,100.00                       -   รพ.สต.ยางระหง

 - โครงการหุน่สวยวยัใสใส่ใจสุขภาพ นักเรียน ผู้ปกครอง ต.ค.63 - ก.ย.64                  7,800                       -                         -                7,800.00                       -   รพ.สต.ยางระหง
 - โครงการปอ้งกันเด็กจมน้ า นร. ป.4,ป.5 รร.บ้าน

ศรัทธาตะพงฒ รร.
บ้านเขาแก้ววทิยา 55

 คน

เม.ย. 64                 46,700                       -                         -               46,700.00                       -   
รพ.สต.บ้านคลอง

เหล็กบน

 - โครงการปอ้งกันการมีพฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม นร. ป.4,ป.5 รร.บ้าน

ศรัทธาตะพงฒ รร.
บ้านเขาแก้ววทิยา 50

 คน

กค.64                 10,600                       -                         -               10,600.00                       -   
รพ.สต.บ้านคลอง

เหล็กบน

กลุ่มวัยท างาน

 - ชุมชนใส่ใจอนามัยเจริญพนัธ์                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานชมรมสร้างสุขภาพ

7หมู่                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานหมู่บา้นจัดการ

สุขภาพ
7หมู่                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ส ารวจความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ  วเิคราะห์

และเสริมสร้างความรอบรู้ใน ประเด็นที่เปน็ปญัหา กลุ่มวยัท างาน                       -                         -                         -                         -                         -   

 - เตรียมความพร้อมก่อนสูงวยั

ผู้สูงอายุกลุ่ม Active Aging

 - เสริมสร้างความรู้พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดือน) รวม เงนิบ ารงุ UC64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - สนับสนุนใหเ้ข้าร่วมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

3 พัฒนาศักยภาพบคุลากรสาธารณสุขและทีมงาน
สรา้งสุขภาพทุกมิติ

งานแม่และเด็ก

โครงการอบรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่
พยาบาลทีป่ฏิบัติงาน
ห้องคลอด 10 คน

ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - อบรมเร่ืองนมแม่
ผู้รับผิดชอบงานของ

รพ.และ รพ.สต. 6แห่ง
ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ทักษะการตรวจครรภ์ การด าเนินงาน ANC แนว
ใหม่

รพ.สต. 6แห่ง ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - อบรมการประเมินอนามัยแม่และเด็ก                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ประชุมคณะกรรมการ MCH CUP ทุก 3เดือน กรรมการ MCH 
Board

ตค. มค. เมย. กค.                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ประชุมแกนน าแม่และเด็ก ทุก3เดือน แกนน าแม่และเด็ก                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - พัฒนาศักยภาพทีมพัฒนาเด็กและครอบครัว
ระดับต าบลและหมูบ่้าน

ทีมพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว

ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการอบรมแกนน านมแม่
3 หมูบ่้าน (7,8,14) ต.ค.63 - ก.ย.64                 20,000                       -                         -                   20,000                       -   รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง

 - โครงการเขาบายศรีร่วมใจ เด็กไทย สุขภาพดี แกนน า 30 คน ต.ค.63 - ก.ย.64                 21,900                       -                         -                   21,900                       -   รพ.สต.ยางระหง

งานอนามัยวัยรุ่น

  -ประชุมคณะท างานอนามัยการเจริญพันธใ์นวยัรุ่น
ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมูบ่้านต าบล
จัดการคุณภาพชีวติ

ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - พัฒนาศักยภาพคณะท างาน LTC ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ประชุมคณะท างาน ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดือน) รวม เงนิบ ารงุ UC64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - โครงการอบรมผู้น านักเรียนด้านการส่งเสริมสุขภาพใน

โรงเรียน นักเรียนในเขต ต.ค.63 - ก.ย.64                 15,000                       -                         -                   15,000                       -   
รพ.สต.บ้านสะพาน

เลือก

 - โครงการอบรมผู้น าเยาวชนด้านการส่งเสริมสุขภาพใน

โรงเรียนมัธยม (ยสร.) นักเรียนมัธยมในเขต ต.ค.63 - ก.ย.64                 20,000                       -                         -                   20,000                       -   
รพ.สต.บ้านสะพาน

เลือก

 - โครงการอบรมผู้น านักเรียน
นร.ป.5, ม.2   23 คน ต.ค.63 - ก.ย.64                  8,050                       -                         -                    8,050                       -   รพ.สต.ยางระหง

 - โครงการอบรมผู้น าเยาวชนสาธารณสุข ในโรงเรียน นร.ชั้น ม.2   34 คน ต.ค.63 - ก.ย.64                 11,900                       -                         -                   11,900                       -   รพ.สต.ยางระหง

4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบคุ้มครองประชาชนทุกกลุม่
วัยอย่างทัว่ถึง ทันท่วงที และการบงับคัใช้
กฏหมายอย่างเครง่ครดั

 -ด าเนินงานตามมาตรการขับเคล่ือนพรบ.ควบคุม
การตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กปฐมวยั ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

5 สรา้งพ้ืนทีต่้นแบบการด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพ
ทุกกลุม่วัย อาทิ LTC & IMC ในชุมชน ,ต าบล
มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกแห่งชีวิต

1.ขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการมหัศจรรย์ 
1000วนั

ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

2.พัฒนาศูนย์เด็กเล็กตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก
ปลอดโรค

ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

3.สนับสนุนการด าเนินงานต าบลพัฒนาการดีเร่ิมที่
นมแม่

ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

4.ต าบลดูแลผู้สูงอายุระยะยาว

 - จัดท าแผนการดูแลผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พิง ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - เยีย่มบ้านผู้สูงอายุตามแผนการดูแล ผู้สูงอายุในเครือข่าย ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้พิการและผู้ดูแล  จ านวน 4 หมูบ่้าน

(หมู ่5,10,11,12)
ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                   20,000                       -   

รพ.สต.บ้านสะพาน

เลือก

24



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดือน) รวม เงนิบ ารงุ UC64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 -โครงการพัฒนาอาสาสมัครประจ าครอบครัวดูแล

ผู้สูงอายุติดบ้าน/ติดเตียง
 จ านวน 4 หมูบ่้าน

(หมู ่5,10,11,12)
ต.ค.63 - ก.ย.64                 20,000                       -                         -                   20,000                       -   

รพ.สต.บ้านสะพาน

เลือก

 - โครงการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 60 คน ต.ค.63 - ก.ย.64                 15,000                       -                         -                   15,000                       -   รพ.สต.ยางระหง

6 พัฒนาระบบการคัดกรองมะเรง็ช่องปากวัยท างาน
สูว่ัยผู้สูงอายุ

ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการผู้สูงวยั ใส่ใจรักษ์ฟัน
3 หมูบ่้าน (7,8,14) ต.ค.63 - ก.ย.64                 20,000                       -                         -                   20,000                       -   รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง

 - โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งช่องปากในวยั
ท างานสู่วยัผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ 200 คน เม.ย. 64                 25,000                       -                         -                   25,000                       -   

รพ.สต.บ้านคลอง
เหล็กบน/บ้านตา

เลียว/ชากชุม

428,150             1,500                100,000             346,650             -                   

25



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 1 : การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ดา้นสุขภาพ)

โครงการ (42+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ดา้นสุขภาพของประชากร

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C4ประชาชนมีความรู้ด้านสุขภาพและสามารถกล่ันกรอง  ประเมิน และตัดสินใจที่จะปรับเปล่ียนพฤติกรรมในด้านสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม

ตวัชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K8 จ านวนครอบครัวไทยมีความรอบรู้สุขภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงินบ ารุง UC64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

7 พัฒนาและส่งเสริมการใชโ้ปรแกรมใน

การดแูลสุขภาพตนเอง เชน่ การตรวจ

สุขภาพตนเอง

กลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภมูิและองค์รวม

 - ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงโปรแกรม

การตรวจสุขภาพตนเอง
ประชากรอาย1ุ5 ปี

ขึ้นไป
ต.ค. 63 - กย.64                      -                        -                        -                        -                        -   

กลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภมูิและองค์รวม

8 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความ

รอบรู้ดา้นสุขภาพให้แก่ประชาชนทุก

กลุ่มวัยในการตดัสินใจดา้นสุขภาพ และ

ประเมินตนเองดา้นสุขภาพได้

 -เสริมสร้างความรอบรู้ด้านแม่และเด็ก

โดยโดยการใชA้pplication ANChpc 

และApp ก้าวย่างเพื่อสร้างลูก
กลุ่มผู้ปกครอง ต.ค. 63 - กย.64                      -                        -                        -                        -                        -   

 - ส ารวจความรอบรู้และพฤติกรรม

สุขภาพ  วิเคราะห์และเสริมสร้างความ

รอบรู้ใน ประเด็นที่เป็นปัญหา
กลุ่มวัยท างาน ต.ค. 63 - กย.64                      -                        -                        -                        -                        -   

กลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภมูิและองค์รวม

 - ส ารวจข้อมูลการออกก าลังกายในชุมชน
                     -                        -                        -                        -                        -   

ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวดัจันทบรุี ปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงินบ ารุง UC64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบเปา้หมาย / จ านวน

 - ประชาสัมพนัธ์โครงการ10ล้าน

ครอบครัวไทยออกก าลังกายให้ประชาชน ประชาชนใน CUP ต.ค. 63 - กย.64                      -                        -                        -                        -                        -   
กลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภมูิและองค์รวม

 -ส่งเสริมให้ครอบครัวมีการออกก าลังกาย

ตามวิถีชีวิต ประชาชนใน CUP ต.ค. 63 - กย.64                      -                        -                        -                        -                        -   
กลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภมูิและองค์รวม

9 พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงให้

รวดเร็วและทันสมัย

 - จัดให้มีช่องทางการส่ือสารข้อมูลความ

เส่ียงให้ผู้รับบริการได้รับทราบ มีช่องทางการส่ือสาร ต.ค. 63 - กย.64                      -                        -                        -                        -                        -   
กลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภมูิและองค์รวม

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 2:  การพัฒนาคุณภาพชวีิตระดบัอ าเภอ 

โครงการ (42+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตระดบัอ าเภอ(พชอ.)

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บรหิารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  ( 1  ) C5พฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ให้ดีขึ้น โดยหลักการ "พื้นที่เป็นฐาน  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง"

ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K9ร้อยละ75ของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพฒันาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ
K10พชอ. ที่มีคุณภ าพดูแลคุณภ าพชีวิตกลุ่มเปร าะบ าง

เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

10 เสริมสร้างศักยภาพในระดบัอ าเภอและ

ต าบลเก่ียวกับการพัฒนาตามเกณฑ์ 

UCCARE, แนวทางต าบลจัดการคุณภาพ

ชวีิต และหมู่บา้นอยู่เย็นเปน็สุข

กลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภมูิและองค์รวม

 -ทบทวนและ แต่งต้ังคณะกรรมการ พชอ.

ระดับอ าเภอ
พชอ. ระดับอ าเภอ ต.ค. 63                      -                        -                        -                        -                        -   

 - ประชุมคณะกรรมการ  4 คร้ัง ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.                      -                        -                        -                        -                        -   

11 เชื่อมโยงประเดน็พชอ.สู่แนวทางต าบล

จัดการคุณภาพชวีิต (TPAR)                      -                        -                        -                        -                        -   
กลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภมูิและองค์รวม

 - จัดท าแผนและคัดเลือกประเด็นส าคัญ

อย่างน้อย 2 เร่ืองต่ออ าเภอ
2 เร่ือง ต.ค. - ธ.ค. 63                      -                        -                        -                        -                        -   

 - ส ารวจข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ต.ค. 63 - กย.64                      -                        -                        -                        -                        -   

 - คัดเลือกประเด็นส าคัญ 2 ประเด็น ต.ค. 63 - กย.64                      -                        -                        -                        -                        -   

 - จัดท าแผนการด าเนินงานและก าหนด

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค. 63 - กย.64                      -                        -                        -                        -                        -   

ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบตัิการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวดัจันทบรุี ปงีบประมาณ 2564
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เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

12 สร้างกระบวนการและขบัเคลื่อนพชอ. ใน

ประเดน็การปอ้งกันและควบคุมโรค 

COVID 19
ต.ค. 63 - กย.64                      -                        -                        -                        -                        -   

กลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภมูิและองค์รวม

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยทุธศาสตร ์4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 3 : การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพ

โครงการ (42+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิและภยัสขุภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจดัการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    ( / ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C6ม ีระบบปฏบิติัการภาวะฉกุเฉนิทีส่ามารถรับมอืภาวะฉกุเฉนิทางสาธารณสุขทีเ่กดิจากโรคและภยัสุขภาพได้

ตัวชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K11 ระดับความส าเร็จในการจดัการภาวะฉกุเฉนิทางสาธารณสุขของหนว่ยงานระดับจงัหวดั

เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

13 เพ่ิมประสทิธภิาพศูนยป์ฏบิตักิารภาวะ
ฉกุเฉนิ (EOC)

 - โครงการพฒันาความรู้เจา้หนา้ทีกู่ช้พี จนท.เครือขา่ย
บริการสุขภาพเขาสุ

กมิ 100คน
ต.ค.63 - ก.ย.64                  12,000                        -                    12,000                        -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - โครงการอบรมเชงิปฏบิติัการชว่ยฟืน้
คืนชพี (CPR)

จนท.รพ.เขาสุกมิ 
จ านวน 100 คน

ต.ค.63 - ก.ย.64                   5,000                        -                     5,000                        -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - โครงการเตรียมความพร้อมรับอบุติัหมู่
ในโรงพยาบาล

จนท.เครือขา่ย
บริการสุขภาพเขาสุ

กมิ 100คน
ต.ค.63 - ก.ย.64                   5,000                        -                     5,000                        -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - โครงการเตรียมความพร้อมซ้อมแผนรับ
สาธารณภยัและภยัพบิติักบัภาคีเครือขา่ย
ในอ าเภอทา่ใหม่

จนท.เครือขา่ย
บริการสุขภาพเขา

สุกมิและภาคี
เครือขา่ยอ าเภอทา่

ใหม ่จ านวน 100 คน

ต.ค.63 - ก.ย.64                   5,000                        -                     5,000                        -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - โครงการฝึกซ้อมตอบโต้และจดัการ
ความรุนแรงในโรงพยาบาล

จนท.รพ.เขาสุกมิ 
จ านวน 100 คน

ต.ค.63 - ก.ย.64                   5,000                        -                     5,000                        -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาสกิุม จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2564
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เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ

 - โครงการรณรงค์ลดอบุติัเหตุจราจร
4 หมูบ่า้น ต.ค.63 - ก.ย.64                  20,000                        -                          -                    20,000                        -   รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

14 พัฒนาความเชีย่วชาญทมีตระหนักรู้
สถานการณ์ (SAT)

 - โครงการพฒันาทมีตระหนกัรู้
สถานการณ์ (SAT) ระดับต าบล ด้านการ
ปอ้งกนัโรคติดต่อ

CUP เขาสุกมิ มค.-กค.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

52,000                 -                      32,000                 20,000                 -                      
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ยทุธศาสตร ์4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 3 : การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพ

โครงการ (42+1) A5 โครงการควบคุมโรคและภยัสขุภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจดัการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    ( / ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C7 ผู้ปว่ยโรคไมติ่ดต่อรายใหมล่ดลงและผู้ปว่ยโรคไมติ่ดต่อเร้ือรัง สามารถดูแลตนเองได้ดี และไมเ่สียชวีติกอ่นวยัอนัควร

C8 อตัราปว่ย/อตัราตาย โรคไมติ่ดต่อทีเ่ปน็ปญัหาลดลง

C9ประชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูสุขภาพ(PHR)ได้ทกุทีท่กุเวลาโดยการใชเ้คร่ืองคอมพวิเตอร์ Tablet หรือ อปุกรณ์ Smart Devices

C10มกีลไกการบริหารจดัการโรคติดต่อทีม่ปีระสิทธภิาพเทยีบเทา่มาตรฐานสากล

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K12ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยปว่ยโรคเบาหวานและ/หรือความดันโลหติสูง

K13จ านวนจงัหวดัทีม่กีารขบัเคล่ือนมาตรการลดโรคและภยัสุขภาพจากการประกอบอาชพีและส่ิงแวดล้อมตามกฎหมายและปญัหาสาคัญในพืน้ที่

K14ร้อยละ50ของชมุชนผ่านเกณฑ์การดาเนนิงาน “ชมุชนวถิใีหม ่หา่งไกล NCDs”(ในแต่ละจงัหวดั  มกีารด าเนนิงานอยา่งนอ้ย 2 หมูบ่า้น)

K15จงัหวดัสามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใหส้งบได้ภายใน 21 -28 วนั

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

15 พัฒนาคุณภาพคลนิิก NCDs และเพ่ิม
ศักยภาพของเครอืขา่ยใหม้คีวามพรอ้ม 
และท างานรว่มกันเปน็เครอืขา่ยที่
สอดคลอ้งกับ New Normal

 - โครงการคัดกรองโรคเบาหวานโรคความ
ดันโลหติสูงในประชาชนกลุ่มเส่ียงอายุ35ปี
ขึน้ไป

ปชช. 35 ปขีึน้ไป ต.ค.63-ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภมูแิละองค์รวม

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาสกิุม จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2564

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

12.1) ≥ร้อยละ 60การตรวจติดตามกลุ่มสงสัยปว่ยโรคเบาหวาน

12.1) ≥ร้อยละ 70การตรวจติดตามกลุ่มสงสัยปว่ยโรคเบาหวาน

เปา้หมาย / จ านวน
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
เปา้หมาย / จ านวน

 -เพิม่การเขา้ถงึบริการด้วยการแพทย์
ผสมผสานในกลุ่มผู้ปว่ยเร้ือรัง (DM, HT)

ผู้ปว่ยในคลินกิ NCD ต.ค.63-ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   งานแพทยแ์ผนไทยฯ

 - โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและ
ความดันโลหติสูงประชาชนกลุ่มเส่ียงอายุ
35ปขีึน้ไป

ปชช. 35 ปขีึน้ไป ต.ค.63-ก.ย.64                  20,000                        -                          -                    20,000                        -   
รพ.สต.บา้นสะพาน

เลือก

 - โครงการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อน
ในกลุ่มผู้ปว่ยเบาหวานและความดันโลหติ
และอบรมเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพผู้ปว่ย
กลุ่มเส่ียง

 กลุ่มผู้ปว่ยโรคเร้ือรัง
(DM / HT)

ต.ค.63-ก.ย.64                  20,000                        -                          -                    20,000                        -   
รพ.สต.บา้นสะพาน

เลือก

 - โครงการเสริมทกัษะผู้ปว่ยโรคเบาหวาน
และความดันโลหติสูงในการดูแลสุขภาพ

 กลุ่มผู้ปว่ยโรคเร้ือรัง
(DM / HT)

ต.ค.63-ก.ย.64                  20,000                        -                          -                    20,000                        -   รพ.สต.บา้นเขาลูกชา้ง

16 สรา้งความรว่มมือกับอปท.เพ่ือพัฒนาการ

จัดบรกิาร หรอื พัฒนามาตรการในการให้

ความรู้ ความเข้าใจ การให้บรกิาร ค าปรกึษา

เพ่ือการลดความเสีย่งแก่ ประชาชนทัว่ไป 

และกลุม่เสีย่งอายุ 15-34ป ี,35 ปขีึน้ไป

 - บริการตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพ
อาย ุ15 ปขีึน้ไป ต.ค.63-ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

 - โครงการหมูบ่้านปรับเปล่ียนสุขภาพด้วย

แพทย์ผสมผสาน ต าบลเขาบายศรี ปชช. 15 ปขีึน้ไป ธค.63-กย.64                  24,000                        -                          -                    24,000                        -   ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

 - โครงการหมูบ่้านปรับเปล่ียนสุขภาพด้วย

แพทย์ผสมผสาน ต าบลทุง่เบญจา ปชช. 15 ปขีึน้ไป ธค.63-กย.64                  28,000                        -                          -                    28,000                        -   ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

 - โครงการหมูบ่้านปรับเปล่ียนสุขภาพด้วย

แพทย์ผสมผสาน ต าบลสองพีน่้อง ปชช. 15 ปขีึน้ไป ธค.63-กย.64                  27,000                        -                          -                    27,000                        -   ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
เปา้หมาย / จ านวน

 - พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการป้องกัน

ควบคุมโรคไม่ติดต่อโดยใช้กลไกของ DHS ธค.63-กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

 - โครงการลดเส่ียง ลดโรค ลดภยั จากโรค
ไมติ่ดต่อเร้ือรังด้วยพลังชมุชนเขาบายศรี

หมุ ่9- 10 ต.เขา
บายศรี

ต.ค.63-ก.ย.64                   1,500                   1,500                        -                          -                          -   รพ.สต.ยางระหง

 - โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียง
ต้านโรคไมติ่ดต่อเร้ือรัง

กลุ่มเส่ียง 3 หมูบ่า้น ต.ค.63-ก.ย.64                  25,000                        -                          -                    25,000                        -   รพ.สต.บา้นเขาลูกชา้ง

 - โครงการอบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ 3อ. 2ส. ลดเส่ียงลดโรคเบาหวาน/
ความดันโลหติสูง

 ประชาชนกลุ่มเส่ียง
ทีไ่ด้จากการคัดกรอง

ต.ค.63-ก.ย.64                  20,000                        -                          -                    20,000                        -   
รพ.สต.บา้นสะพาน

เลือก

 - โครงการรักษสุ์ขภาพต าบลเขาบายศรี กลุ่มเส่ียง หมู ่11,12 ต.ค.63-ก.ย.64                  12,300                        -                          -                    12,300                        -   รพ.สต.ยางระหง

 - โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ กลุ่มเส่ียง 40 คน ต.ค.63-ก.ย.64                  20,000                        -                          -                    20,000                        -   รพ.สต.ยางระหง

 - โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียง
โรคไมติ่ดต่อเร้ือรัง กลุ่มเส่ียง 100 คน ม.ค.-ม.ีค.64                  25,000                        -                          -                    25,000                        -   

รพ.สต.บา้นคลอง
เหล็กบน/บา้นตา

เลียว/ชากชมุ

 -  ตรวจคัดกรองความเส่ียงโรคเบาหวาน/
ความดันโลหติสูง 10 หมูบ่า้น ธค.63                  75,075                        -                          -                    75,075                        -   

รพ.สต.บา้นคลอง
เหล็กบน/บา้นตา

เลียว/ชากชมุ

 -  ประเมนิความเครียด/ภาวะซึมเศร้า

หมู ่7,8,9,10 ธค.63                  56,775                        -                          -                    56,775                        -   
รพ.สต.บา้นคลอง
เหล็กบน/บา้นตา

เลียว/ชากชมุ

17 น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาสนับสนุนดา้น
การบรกิารระบบสขุภาพใหเ้กิด
ประสทิธภิาพและจดัการปญัหาดา้นสขุ
ภาวะของโรคทีเ่กิดกับประชากรในพ้ืนที่
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
เปา้หมาย / จ านวน

 - ประชาสัมพนัธใ์หป้ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลู
สุขภาพผ่านระบบ Application หมอรู้จกั
คุณ

ตค.63 - กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

 - จดัท าฐานขอ้มลูอาชวีอนามยัและ
ส่ิงแวดล้อมด้านเกษตรกรรม

มฐีานขอ้มลูอาชวีอ
นามยั

ตค.63 - กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

 - พฒันาระบบโปรแกรม อสม.ออนไลน ์
ประชาสัมพนัธแ์ละแจง้ประสานงาน

อสม.ในเขตรับผิดชอบ ตค.63 - กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

18 พัฒนากลไกการบรหิารจดัการดา้นงาน
อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การ
ใชส้ารเคมแีละน าเทคโนโลยดีจิทิลัมา
สนับสนุนการด าเนินงานในพ้ืนที่

 - โครงการเฝ้าระวงัโรคจากการท างาน
และการตรวจทางอาชวีอนามยั

150 คน มค.กย.64                  60,000 -                      60,000                 -                      -                      ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

 -โครงการทดสอบสมรรถภาพเจา้หนา้ที่ 120 คน มค.กย.64                  25,000 -                      25,000                 -                      -                      ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

 - โครงการชมุชนร่วมใจต้านภยัสารเคมี 80 คน มค.-มยิ.64                  10,000 -                      10,000                 -                      -                      ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

 - โครงการตรวจสารเคมตีกค้างในเลือด
ของเกษตรกร

3 หมูบ่า้น
หมู ่7,8,14

ตค.63 - กย.64                  15,000 -                      -                      15,000                 -                      รพ.สต.บา้นเขาลูกชา้ง

19 พัฒนากลไกการบรหิารจดัการ ระบบการ
เฝ้าระวงั ควบคุม ปอ้งกันโรคตดิตอ่วถีิ
แนวใหม่

 - พฒันาระบบโปรแกรมเฝ้าระวงั แจง้เคส 
ระบพุกิดัผ่าน Application

มค. กย.64                        -   -                      -                      -                      -                      ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

 - เสริมสร้างความรอบรู้และพฤติกรรม
สุขภาพทีเ่หมาะสม(HB,HL)ด้วยหลัก 3อ2ส                        -   

 - โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มพลังใจ 100 คน มค.-มคี.64                  20,000 -                      20,000                 -                      -                      ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
เปา้หมาย / จ านวน

 - จดับริการคลินกิARVตามมาตรฐาน ตค.63 - กย.64                        -   -                      *10,000 -                      -                      ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

 - โครงการบา้น/ชมุชนปลอดลูกน้ า 7 หมูบ่า้น ตค.63 - กย.64                  20,000 -                      20,000                 -                      -                      ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

 - โครงการเขาบายศรีร่วมใจจดัการโรคชิ
กนุคุนยา่-โรคไขเ้ลือดออกในชมุชนแบบ
บรูณาการ

หมุ ่9- 10 ต.เขา
บายศรี

ตค.63 - กย.64                  20,000 -                      -                      20,000                 -                      รพ.สต.ยางระหง

20  บรูณาการกับอปท.และสรา้งความ
รว่มมอืของชมุชน ในการสง่เสรมิการ
ดแูลตนเองในเรือ่งการปอ้งกันควบคุม
โรคตดิตอ่ ใหแ้ก่ประชาชนกลุม่ตา่งๆ

ส่งเสริมการด าเนนิงานเฝ้าระวงัเด็กจมน้ า ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

  - สนบัสนนุใหช้มุชนส ารวจแหล่งเส่ียง ตค.63 - กย.64 -                      -                      -                      -                      -                      

  - จดัท าส่ือและอปุกรณ์ใหค้วามรู้/
อปุกรณ์ชว่ยเหลือ

ตค.63 - กย.64 -                      -                      -                      -                      -                      

 - โครงการแกนน าสุขภาพรวมใจต้านภยั
อจุจาระร่วง

3 หมูบ่า้น
หมู ่7,8,14

ตค.63 - กย.64 15,000                 -                      -                      15,000                 -                      รพ.สต.บา้นเขาลูกชา้ง

21 เสรมิสรา้งใหป้ระชาชนมคีวามรอบรูด้า้น
สขุภาพ ดว้ยสขุภาพด ีวถีิคนจนัท ์
(ชมุชนตน้แบบ/CBI NCDs)

ตค.63 - กย.64 -                      -                      -                      -                      -                      ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

559,650              1,500                 135,000              423,150              -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (42+1) A 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    ( / ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C11 ผู้บริโภคได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย
C12 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน
C13 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างมีเหตุผล

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K16ร้อยละ60ของผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเส่ียงที่ได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

22 จัดบริการ สนับสนุนและส่งเสริมการ
ด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

                       -                          -                          -                          -                          -   

23 จัดบริการและสนับสนุนการด าเนินงาน

ด้านอาหารปลอดภัย

 - โครงการอาหารปลอดภัย แกนน าอาหาร

ปลอดภัย 80 คน
มค.-มีค.64                  10,000                  10,000

ก.บริการด้านปฐมภูมิ

ฯ เภสัชกรรม

 - โครงการอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ได้มาตรฐานและปลอดภัย เพื่อชุมชนเขา
บายศรี

หมุ่ 9- 10 ต.เขา

บายศรี
ต.ค.63-ก.ย.64                    1,500                    1,500                        -                          -                          -   รพ.สต.ยางระหง

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครือขา่ยบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2564

เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

16.1) ร้อยละ80ของผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเส่ียงที่ได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ผลิตภัณฑ์เสริม
16.2ร้อยละ 80 ของผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเส่ียงที่ได้รับการตรวจสอบ ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด (เคร่ืองส าอาง
K17สถานประกอบการปรับปรุงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
17.1ตลาดน่าซ้ือ ตลาดนัด จังหวัดละ 1 แห่ง
17.2Street Food Good Health จังหวัดละ 1 แห่ง
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

  - โครงการจัดบริการด้านอาหารปลอดภัย

ต.ค.63-ก.ย.64

รพ.สต.บ้านคลอง

เหล็กบน/บ้านตา
เลียว/ชากชุม

      เก็บตัวอย่างอาหารส่งตรวจ ตลาดนัด ม.1,8,10 ต.ค.63-ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -    " 

      ตรวจแนะน าแผงลอยจ าหน่าย 10 หมู่บ้าน/18 แผง ต.ค.63-ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -    " 

 - โครงการจัดบริการด้านคุ้มครองผู้บริโภค

ต.ค.63-ก.ย.64
รพ.สต.บ้านคลอง
เหล็กบน/บ้านตา

เลียว/ชากชุม

      ตรวจแนะน าร้านขายของช า 10 หมู่บ้าน/ 38 ร้าน ต.ค.63-ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -    " 

24 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดการ
ด้านคุ้มครองผู้บริโภคฯ

มค.-มีค.64
                       -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

ฯ เภสัชกรรม

25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน บูรณาการกับ A6 ข้อ 

23
มค.-มีค.64

                       -                          -                          -                          -                          -   

26 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายเพ่ือเสริมสร้าง

ความรอบรูสุ้ขภาพเพ่ือให้ผู้บริโภค
สามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/

อาหารอย่างมีเหตุผล

บูรณาการกับ A6 ข้อ 
23

มค.-มีค.64

                       -                          -                          -                          -                          -   

ก.บริการด้านปฐมภูมิ
ฯ เภสัชกรรม

11,500                1,500                 10,000                -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (41+1) A7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บรหิารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C14 โรงพยาบาลรัฐมีการพฒันางานอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital
C15 จังหวัด/ชุมชนมีระบบจัดการปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

ตวัชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K18 ร้อยละ80ของโรงพยาบาลที่พฒันาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital  ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป      
K19 ร้อยละ60ของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

27 ส่งเสริมให้สถานบริการสุขภาพ/

หน่วยงาน/ชมุชน มีการพัฒนาอนามัย

สิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์มาตรฐาน  

GREEN & CLEAN Hospital สู่ Green

 & Clean Community

 1) เฝ้าระวังคุณภาพน้ าทิ้ง

  - ส่งตรวจคุณภาพน้ าทิ้ง 4 คร้ัง / ปี ตค.63 - กย.64  บรูณาการแผน

รายจ่าย
-                    

 *7500
-                    -                    

งานปฐมภมูิ(อวล)

  - จัดซ้ือคลอรีนผง 65%  บรูณาการแผน

รายจ่าย
-                    

 *16000
-                    -                    

งานปฐมภมูิ(อวล)

  - จัดซ้ือชุดตรวจ BOD/TDS/PH/คลอรีน  บรูณาการแผน

รายจ่าย
-                    

 *15000
-                    -                    

งานปฐมภมูิ(อวล)

  - จัดซ้ือชุดตรวจ PH/คลอรีน  บรูณาการแผน

รายจ่าย
-                    

 *2000
-                    -                    

งานปฐมภมูิ(อวล)

 2) เฝ้าระวังคุณภาพน้ าปะปา รพ. -                    -                    งานปฐมภมูิ(อวล)

   - ตรวจคุณภาพน้ าด่ืม (7 ตัวอย่าง) 2 คร้ัง / ปี ตค.63 - กย.64  บรูณาการแผน

รายจ่าย
-                    

 *40000
-                    -                    

งานปฐมภมูิ(อวล)

ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบตัิการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวดัจันทบรุี ปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เปา้หมาย / จ านวน

 -โครงการพฒันากิจกรรม 5 ส มค - กย.64                  20,000 -                                    20,000 -                    -                    งานปฐมภมูิ(อวล)

 - จัดท าป้ายบุหร่ี มค - กย.64  บรูณาการแผน

รายจ่าย
-                    

 *10000
-                    -                    

งานปฐมภมูิ(อวล)

28 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบตอ่สุขภาพ

ตามแนววิถีใหม่

 - ตรวจแนะน า และจัดสภาพการ

สุขาภบิาล ร้านอาหาร/แผงลอย ให้ได้

มาตรฐานตามสถานการณ์ covid 19
4คร้ัง/ปี ตค.63 - กย.64                        -   -                    -                    -                    -                    งานปฐมภมูิ(อวล)

29 พัฒนาศักยภาพบคุลากร ดา้นกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งกับสิ่งแวดล้อม

 - จัดส่งบุคลากรในหน่วยงานฝึกอบรม 

พฒันาศักยาภาพด้านกฏหมาย

ส่ิงแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
1คร้ัง/ปี ตค.63 - กย.64                        -   -                    -                    -                    -                    งานปฐมภมูิ(อวล)

30 บรูณาการสร้างการรับรู้และการมีส่วน

ร่วมของอปท.ในการจัดการน้ าเสียใน

ชมุชน

 - การรายผลการจัดการน้ าเสียใน

โรงพยาบาล ตามแบบรายงาน ทส.1 ,ทส.2
12คร้ัง/ปี ตค.63 - กย.64                        -   -                    -                    -                    -                    งานปฐมภมูิ(อวล)

20,000                -                    20,000               -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (42+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C16ประชาชนทุกครได้รับบริการทุกที่ทั้งในหน่วยบริการและในชุมชนโดยทีมหมอครอบครัว  เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบื้องต้น
     เมื่อมีอาการเจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสม
C17 อปท/ภาคีเครือข่ายสามารถจัดบริการด้านสุขภาพที่สอดคล้องกับวิถีชุมชนได้

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K20จ านวนหน่วยบริการที่มีการการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตาม พรบ.
K21จ านวนประชาชนคนไทยมีหมอประจ าตัว 3 คน

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

31 การจัดตั้งและสนับสนุนการด าเนินงาน
คลินิคหมอครอบครัว

1. จัดบริการ/สนับสนุนการด าเนินงาน
คลินิคหมอครอบครัว

พท.เครือข่ายเขาสุกิม ตค.63-กย.64                100,000                        -                  100,000                        -                          -   
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดบริการตามกลุ่มวัย/การดูแลต่อเนื่อง

 - สนับสนุนเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ในการดูแล

 - วางระบบให้ค าปรึกษาแก่หมอครอบครัว
ในรพ.สต.และผู้ดูแลผู้ป่วยที่บ้าน

 - สนับสนุนวิชาการและแนวทางการ

ปฏิบัติงานร่วมกันในเครือข่าย

 - ให้บริการต่อเนื่องทั้งรับและส่งต่อ

 - เยี่ยมบ้านโดยทีมหมอครอบครัว

 - ประเมินผล/เสริมพลัง

ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครือขา่ยบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2564

เป้าหมาย / จ านวน
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จ านวน

 - ประชุมติดตามการด าเนินงาน

32 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดบริการ
 ระดับปฐมภูมิ เชิงรุกและรับ อย่างครบ

วงจร ทันสมัยแบบรักษาระยะห่าง ไร้
การสัมผัส (Touchless Medical 
Service Experience)

ตค.63-กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

1. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิตามเกณฑ์ 

PCC

1.1. เกณฑ์ Staff

  - ทบทวนทีมและวางแผนอัตราก าลัง

  - ทบทวนการจัดกลุ่มเครือข่าย

 1.2. เกณฑ์ System

 - พัฒนาระบบบริการ

    จัดต้ังไลน์กลุ่มหมอครอบครัว

    บริการต่อเนื่องที่บ้าน

 - พัฒนาระบบส่งต่อ

 - พัฒนาระบบข้อมูล

1.3. เกณฑ์Structure

 - พัฒนาอาคารสถานที่

 - จัดหาวัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์

33 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน
คลินิคหมอครอบครัวตามแนวทางเวช
ศาสตร์ครอบครัว

ตค.63-กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

 - อบรมการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย

 - ทีมระดับ CUPและต าบลในเร่ืองทักษะ
การดูแลตามแนวทางของเวชศาสตร์

ครอบครัว
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จ านวน

 - ส่งเสริมการท าวิจัย/นวัตกรรมด้าน

สุขภาพในชุมชน

34 เพ่ิมศักยภาพการจัดบริการด้านสุขภาพ
วิถีใหม(่New normal Primary health
 care)แบบบูรณาการและการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายและชุมชน

ตค.63-กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

 - พัฒนาศักยภาพทีมชุมชนในการ
ด าเนินการดูแลผู้ป่วยระยะยาว

35 เสริมสร้างองค์ความรู ้ความรอบรูด้้าน
สุขภาพเพ่ือให้ประชาชน ชุมชนสามารถ
ดูแลตนเองSelf careและใส่ใจสุขอนามัย
เชิงรุก Care for Personal Hygiene 

ได้อย่างเหมาะสม

ตค.63-กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

 - พัฒนาศักยภาพ อสค.

100,000              -                    100,000              -                    -                    
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ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภูมิ

โครงการ (42+1) A9  โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลงัคนดา้นสขุภาพ และ อสม

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C18คนในครอบครัวมคีวามรู้และท าหน้าที่ดูแลสุขภาพครอบครัวของตนเองได้อยา่งเหมาะสม

ตวัชี้วดัความส าเร็จของโครงการ (   ) K22 ร้อยละของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก   อสม. หมอประจ าบ้านมคุีณภาพชวีติที่ดีขึ้น

เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

36 พัฒนารูปแบบบริการ New service 

ร่วมกับ อสม.หมอประจ าบ้าน

  - ใช ้Application หมอรู้จกัคุณในการ

ด าเนินงานร่วมกบัอสม.หมอประจ าบ้าน ตค.63-กย.64 -                     -                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภูมฯิ

37 พัฒนาศักยภาพ สนับสนุนและสง่เสริม

ให้อสค.แสดงบทบาทและท าหน้าที่ดแูล

สขุภาพของสมาชิกในครอบครัว

 - พัฒนาศักยภาพ อสค.แต่ละกลุ่ม
ตค.63-กย.64 -                     -                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภูมฯิ

 - ส่งเสริมให้อสค.ด าเนินกจิกรรมให้

ความรู้และดูแลสุขภาพคนในครอบครัว
ตค.63-กย.64 -                     -                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภูมฯิ

 - ส่งเสริมให้อสค.ร่วมกจิกรรมในชมุชน

โดยวางแผนการด าเนินงานร่วมกบั อสม.
ตค.63-กย.64 -                     -                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภูมฯิ

 - ประเมนิภาวะสุขภาพคนในครอบครัว
ตค.63-กย.64 -                     -                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภูมฯิ

 - โครงการพัฒนาอาสาสมคัรประจ า

ครอบครัวเพื่อจดัการสุขภาพในชมุชน
อสค.50 คน ตค.63-กย.64 12,000                 -                     -                     12,000                 -                     รพ.สต.ยางระหง

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครอืขา่ยบรกิารสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2564

ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

22.1ร้อยละ50ของประชาชนมศัีกยภาพในการจดัการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์
22.2 ร้อยละ70ของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมี
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เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ

38 พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข็ม

แข็งของภาคีเครือข่าย อสม.ผ่าน

กระบวนการจดัการความรู้ 12สาขา

อยา่งตอ่เน่ือง - สนับสนุนให้อสม.ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพอยา่งต่อเนื่อง
ตค.63-กย.64 ก.บริการด้านปฐมภูมฯิ

 - โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าชมุชน

สุขภาพดี วถิใีหม่
80 คน มค.-กย. 64 10,400                 -                     10,400                 -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภูมฯิ

39 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู/้

นวตักรรมของ อสม.

 - ส่งเสริมให้อสม.ได้มกีารจดัการความรู้

และคิดนวตกรรมในการด าเนินงาน ตค.63-กย.64 -                     -                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภูมฯิ

40 พัฒนา ศสมช. ตน้แบบ (ต าบลวถีิชีวติ

ใหม่ ปลอดภัยจาก COVID 19)

 - สนับสนุนให้ ศสมช.มกีารด าเนินงาน

ต าบลวถิชีวีติใหม ่ปลอดภัยจาก COVID 19 ตค.63-กย.64 -                     -                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภูมฯิ

22,400               -                    10,400               12,000               -                    
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ยทุธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภมูิ

โครงการ (42+1) A10  โครงการสรา้งสขุ โดยต าบลจดัการคุณภาพชวีติ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจดัการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    ( / ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C19ประชาชน ชมุชน พึง่ตนเอง ( Self-Care)ได้
C20ประชาชนมสุีขภาพดี คุณภาพชวีติดี
C21ประชาชนเขา้ถงึบริการสุขภาพ โดยไมท่ิง้ใครไวข้า้งหลัง

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K23 ร้อยละ70ต าบลเปา้หมายผ่านเกณฑ์ตาบลจดัการคุณภาพชวีติ

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

41 สง่เสรมิ สนับสนุนต าบลตอ่ยอดสูต่ าบล
จดัการ
คุณภาพชวีติ

 - สนบัสนนุการด าเนนิงานระดับหมูบ่า้น
ตามเกณฑ์ต าบลจดัการคุณภาพชวีติ  7 หมูบ่า้น ตค.63-กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภมูแิละองค์รวม

42 สรา้งและพัฒนาพ้ืนทีต่น้แบบชมุชน
สรา้งสขุโดยกลไกต าบลจดัการคุณภาพ
ชวีติ

 - ร่วมด าเนนิการชมุชนสร้างสุขในพืน้ที่
ต าบลเขาบายศรี

หมู ่11และ12 ต.เขา
บายศรี

ตค.63-กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภมูแิละองค์รวม

43 พัฒนากลไกและเครอืขา่ยการ
ด าเนินงานต าบลฃจดัการคุณภาพชวีติ

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาสกิุม จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ
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 - สนบัสนนุใหแ้กนน าชมุชนด าเนนิงาน
ชมุชนสร้างสุข ประเมนิสุขภาพจติชมุชน  7 หมูบ่า้น ตค.63-กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภมูแิละองค์รวม

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A 11 โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาโรคไม่ตดิตอ่เรื้อรัง

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C22 ผู้ป่วยโรคไมติ่ดต่อเร้ือรัง สามารถดูแลตนเองได้ดี และไมเ่สียชวีติกอ่นวยัอนัควร
C23 ผู้ป่วยโรคไมติ่ดต่อสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร ขอ้มลูสุขภาพตนเองจากระบบบริการได้

ตวัชี้วดัความส าเร็จของโครงการ (   ) K24ร้อยละ7ของอตัราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและระยะเวลาที่ได้รับการรักษาที่เหมาะสม  

เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

44 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการของ

หน่วยบริการแตล่ะระดบัตามเกณฑ์NCD 

Clinic และรูปแบบการจดัระบบบริการ

ผู้ป่วยDM HT เครือข่ายบริการสขุภาพ

วถีิแนวใหม่ (New Normal)

 - โครงการคัดกรองจอประสาทตาในผู้ป่วย

เขาหวาน
ผู้ป่วย DM  900 คน ต.ค.63 - ก.ย.64                  81,000                        -                    81,000                        -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

 -เพิ่มอตัรากลุ่มผู้ป่วย Good control ใน

ผู้ป่วย DM, HT
ผู้ป่วย DM, HT ใน

คลินิก NCD
ต.ค.63 - ก.ย.64                        -   -                     -                     -                     -                     กลุ่มงานการพยาบาล

45 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการ

จดับริการผู้ป่วยโรคไม่ตดิตอ่ทุกระดบั

Case Manager(CM), miniCM, 

Motivation Interviewing(MI)

                       -   

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครอืขา่ยบรกิารสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2564

ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

24.1อตัราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke :I60-I69)

24.3อตัราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อดุตัน (Ischemic Stroke: I63)
24.2อตัราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองแตก (HemorrhagicStroke: I60-I62

24.4ร้อยละผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อดุตันระยะเฉยีบพลัน(I63) ที่มอีาการไมเ่กนิ 4.5 ชั่วโมง ได้รับการรักษาด้วยยาละลายล่ิมเลือดทางหลอดเลือดด า ภายใน 
24.5ร้อยละผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ที่มอีาการไมเ่กนิ 72 ชั่วโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit
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เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ

 -ส่ง จนท.เขา้รับการอบรม พว. OPD จ านวน 1 

คน
ต.ค.63 - ก.ย.64                        -   -                     -                     -                     -                     กลุ่มงานการพยาบาล

46 ประเมินสญัญาณเตอืนStroke 

Awareness, Stroke Alert
                       -   -                     -                     -                     -                     

                       -   

47 พัฒนาระบบบริการ ระบบข้อมูลและการ

สื่อสารความเสี่ยงโดยการน าเทคโนโลย/ี

ดจิทิัลมาใช้เพ่ือช่วยให้ประชาชนเข้าถึง

บริการไดร้วดเร็ว

บูรณาการกบั A37 ต.ค.63 - ก.ย.64                        -   -                     -                     -                     -                     กลุ่มงานการพยาบาล

                       -   

48 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือ

เสริมสร้างให้ประชาชน/ผู้ป่วยมีความ

รอบรู้ดา้นสขุภาพ สามารถวเิคราะห์ 

ประเมินตนเองและดแูลสขุภาพตนเอง ได้
บูรณาการกบั A37 ต.ค.63 - ก.ย.64                        -   -                     -                     -                     -                     กลุ่มงานการพยาบาล

81,000                 -                     81,000                 -                     -                     
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ยทุธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A12 โครงการพัฒนาระบบบรกิารโรคตดิตอ่ โรคอุบตัใิหมแ่ละโรคอุบตัซ้ิ า

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจดัการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    ( / ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C24 ผู้ติดเชือ้วณัโรคและผู้ปว่ยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K25 อตัราความส าเร็จของการรักษาผู้ปว่ยวณัโรคปอดรายใหม่

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

49 จดับรกิาร/สนับสนุนการจดับรกิารรกัษา
ผู้ปว่ยวณัโรคแบบครบวงจร สอดคลอ้งวถีิ
ใหม ่(New Service for TB)

 - โครงการเฝ้าระวงัค้นหาและพฒันาระบบ
การส่งต่อและติดตามก ากบัรักษาผู้ปว่ยวณั
โรค

แกนน าวณัโรค /80 
คน

มค - มยิ 64                  20,000                        -                    20,000                        -                          -   ก.บริการด้านปฐมภมูิ

 - โครงการคัดกรองวณัโรคและเอดส์ใน
เรือนจ า

ผู้ต้องขงั / 750 คน มค - มยิ 64                  80,000                        -                    80,000                        -                          -   ก.บริการด้านปฐมภมูิ

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาสกิุม จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ

25.1อตัราความสาเร็จของการรักษาวณัโรคปอดรายใหม่

K26ระดับความสาเร็จในการเตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาดโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอก

K27อตัราปว่ยตายของผู้ปว่ยโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของทัง้ประเทศ ต่ า

K29ทกุโรงพยาบาลระดับ A และ S มกีารจดัท าแผนและซ้อมแผน BCP for EID
K28ทกุโรงพยาบาลระดับ A และ S ใหบ้ริการตามแนวปฏบิติัการแพทยว์ถิใีหมใ่นสาขาทีเ่ลือกครบถว้นตาม KeyStepAssessment

25.2ร้อยละ85ของความครอบคลุมการรักษาผู้ปว่ยวณัโรครายใหมแ่ละกลับเปน็ซ้า

 - ทกุจงัหวดัมกีารด าเนนิตามมาตรการทีก่ าหนดและระดับความรุนแรงของสถานการณ์ไมเ่กนิระดับ 3
 - ลดอตัราปว่ย ไมเ่กนิ 5,500 คน/ป(ี80/ล้านประชากร)
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

 - โครงการคัดกรองวณัโรคในกลุ่มเส่ียง
กลุ่มเส่ียง / 3500 คน มค - มยิ 64                120,000                        -                  120,000                        -                          -   ก.บริการด้านปฐมภมูิ

 - จดับริการคลินกิวณัโรคตามมาตรฐาน  บรุณาการแผน
รายจา่ย ค่าใชส้อย

                       -    *10000                        -                          -   ก.บริการด้านปฐมภมูิ

50 พัฒนากลไกการบรหิารจดัการและพัฒนา
คุณภาพและรปูแบบบรกิารใหเ้ชือ่มโยง
สอดคลอ้งกับกลุม่เปา้หมาย

   -  จดับริการ/สนบุสนนุการปอ้งกนั
ควบคุมโรคติดต่อ / จดัซ้ือวสัดุ,เวชภณัฑ์,
อปุกรณ์ในการด าเนนิงานปอ้งกนั ควบคุม
โรค

ก.บริการด้านปฐมภมูิ

 -ทรายก าจดัลูกน้ า
ต.ค63 - ก.ย.64

 บรุณาการแผน
รายจา่ย

                       -    *45000                        -                          -   

 -ยาทากนัยงุ+สเปรยฉ์ดียงุ
ต.ค63 - ก.ย.64

 บรุณาการแผน
รายจา่ย

                       -    *10000                        -                          -   

 -น้ ามนัเชือ้เพลิงในการออกควบคุมโรค
ต.ค63 - ก.ย.64

 บรุณาการแผน
รายจา่ย

                       -    *2000                        -                          -   

 -วสัดุ,อปุกรณ์ซ่อมบ ารุงเคร่ืองพน่หมอก
ควนั/ULV

ต.ค63 - ก.ย.64
 บรุณาการแผน

รายจา่ย
                       -    *3000                        -                          -   

 -เครืองพน่ฝอยละอองไฟฟา้(ULV)
 บรุณาการแผน

รายจา่ย รายการที ่18
                       -    *35000                        -                          -   

 - ตู้เยน็เกบ็วคัซีนปฐมภมูิ
 บรุณาการแผน

รายจา่ย รายการที ่18
                       -    *20000                        -                          -   

 - โครงการจดัซ้ือเคร่ืองพน่หมอกควนั 1 เคร่ือง พ.ค. 64                  59,000                        -                          -                    59,000                        -   รพ.สต.บา้นตาเลียว
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

51 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน โรค 
COVID19

 - ซ้อมแผน COVID-19 ป ี2564 จนท. รพ.และ
เครือขา่ย 120 คน

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภมูิ

 -ส่ง จนท.เขา้รับการอบรม พว.จ านวน 1 คน ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

52 สง่เสรมิและเสรมิสรา้งและบรูณาการกับ
ภาคีเครอืขา่ยในการค้นหาและเฝ้าระวงั
โรค (ทมี SAT และ SRRT)

 - โครงการพฒันาศักยภาพทมี SRRT
จนท/แกนน า / 80 คน มค - มยิ 64                  20,000                        -   20,000                                        -                          -   ก.บริการด้านปฐมภมูฯิ

299,000              -                    240,000              59,000               -                    
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(     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A13 โครงการป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C25มีความคุ้มค่าและความปลอดภัยในการใช้ยา  การเกิดเชื้อด้ือยาลดลง

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K30   ร้อยละของโรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU)       

30.1≥ ร้อยละ 70 RDU ขั้นที่ 2
30.2 ≥ ร้อยละ 35RDU ขั้นที่ 3

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

53 จัดตั้งและด าเนินการคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนRDU

- จัดกิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการใช้ยาสม
เหตุผลแก่บุคลากรในโรงพยาบาล

1 คร้ัง ม.ค.                        -                          -                          -                          -                          -   เภสัชกรรมฯ

- ทดสอบ Antibiotics susceptibility 

และความไวของเชื้อด้ือยาต้านจุลชีพ มา
ก าหนดกรอบบัญชียาของโรงพยาบาลและ
ก าหนดแนวทางในการใช้ยา Antibiotics

1 คร้ัง ม.ค.                        -                          -   รวมในงบ LAB                        -                          -   เภสัชกรรมฯ

- ส ารวจและเฝ้าระวัง การจ าหน่ายยา
ปฏิชีวนะ/ยาอันตราย/ยาที่ห้ามจ าหน่าย 

ในร้านค้าร้านช า
ร้านช าทุกแห่ง ก.พ.-เม.ย.                        -                          -                          -                          -                          -   เภสัชกรรมฯ

- เผยแพร่ความรู้แก่ประชาชน 12 เร่ือง ม.ค., ม.ีค.,ม.ิย.,ส.ค.                        -                          -                          -                          -                          -   เภสัชกรรมฯ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครือขา่ยบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2564

เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ตัวชี้วัดยอ่ย :

K31ร้อยละ95ของโรงพยาบาลที่มีระบบจัดการการด้ือยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ (AMR)
31.1 ร้อยละ 95 โรงพยาบาลที่มีการจัดการ AMR ระดับ intermediate
31.2 อัตราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือดม่เพิ่มขึ้นจาก ปีปฏิทิน 61
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

- ติดตามผลการด าเนินงาน 4 คร้ัง ณ ส้ินแต่ละไตรมาส                        -                          -                          -                          -                          -   เภสัชกรรมฯ

- น าเสนอผลการด าเนินงานให้ทีมน าด้าน
คลินิกของเครือข่าย

4 คร้ัง ณ ส้ินแต่ละไตรมาส                        -                          -                          -                          -                          -   เภสัชกรรมฯ

- สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 1 คร้ัง ก.ย.                        -                          -                          -                          -                          -   เภสัชกรรมฯ

54 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูล

 - ใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์เอ็กเซลในการ

ประมวลผลรายโรค/ผู้ส่ังใช้
1 แห่ง ธ.ค.                        -                          -                          -                          -                          -   เภสัชกรรมฯ

- พัฒนาระบบการแจ้งเตือน (pop-up) 
ด้านยา ในHOSxP และ HOS-PCU

7 แห่ง ม.ค.                        -                          -                          -                          -                          -   เภสัชกรรมฯ

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A 14 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C26 ประชาชนได้รับการดูแลรักษาพยาบาลและการส่งต่อที่เหมาะสม

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K32 ร้อยละ10ของการส่งต่อผู้ป่วยนอกเขตสุขภาพลดลง
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

55 พัฒนาและยกระดับบริการ 4 สาขาหลัก ทุก
ระดับ เพ่ือลดการส่งต่อนอกเขต

เครือข่ายบริการ
สุขภาพเขาสุกิม

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

56 พัฒนาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของ
บุคลากร

โครงการพัฒนาความรู้และทักษะบุคลากร
ด้านการดูแลผู้ป่วย

จนท.รพ.เขาสุกิม 
จ านวน 120 คน

ต.ค.63 - ก.ย.64                   5,000                        -                     5,000                        -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

 -โครงการอบรม ACLS พว.เครือข่ายบริการ
สุขภาพเขาสุกิม 38 

คน

ต.ค.63 - ก.ย.64                   3,000                        -                     3,000                        -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

57 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการระบบ
ส่งต่อ

ร่วมประชุมในระดับจังหวัด จ านวน 4 คร้ัง ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

58 พัฒนาศูนย์ประสานการส่งต่อ

ปรับปรุงช่องทางการส่ือสาน ติดต่อ
ประสานงานร่วมกับเครือข่ายและ รพศ.

เครือข่ายบริการ

สุขภาพเขาสุกิม
ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

8,000                  -                     8,000                  -                     -                     

ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครือขา่ยบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2564

เป้าหมาย / จ านวน
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(     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence
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ยทุธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจดัการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    ( / ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C27 เพิม่ประสิทธภิาพการดูแลสาขาทารกแรกเกดิใหท้ัว่ถงึและครอบคลุม

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ (   )
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

59 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพตาม SERVICE
  PLAN และเกณฑ์การประเมนิ

1.จดับริการพยาบาลสูติกรรม ต.ค.63 - ก.ย.64 -                                             -                          -                          -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

60 พัฒนาศักยภาพ/ความเชีย่วชาญของ
บคุลากร

โครงการอบรมการชว่ยฟืน้คืนชพีทารกแรก
เกดิ พยาบาลวชิาชพีที่

ปฏบิติังานหอ้งคลอด
 จ านวน 10 คน

ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      

                       -                          -                          -                          -   

กลุ่มงานการพยาบาล

-                      -                      -                      -                      -                      

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาสกิุม จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

K33 อตัราตายทารกแรกเกดิ  < 3.6 : 1000 
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(     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence
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ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A16โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสมัฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C28ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลแบบประคับประคองตามมาตรฐานจนถึงวาระสุดท้าย

ตวัชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K34 ร้อยละ40ของการบรรเทาอาการปวดและจัดการอาการต่างๆด้วย   Opiod   ในผู้ป่วยประคับประคองระยะท้ายอย่างมีคุณภาพ

เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

61 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 

 PLAN และเกณฑ์การประเมิน

 - จัดท าทะเบียนกลุ่มเป้าหมาย
ทะเบียนกลุ่มเป้าหมาย ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - จัดเตรียมอุปกรณ์ตามมาตรฐาน
อุปกรณ์ตามมาตรฐาน ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - สนับสนุนให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่

เหมาะสมตามแผนการรักษา
บริการที่เหมาะสม ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - บริการเยี่ยมบ้านโดยทีมหมอครอบครัว ผู้ป่วยตามเกณฑ์เยี่ยม ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ส่ง จนท.เข้ารับการอบรม พว.จ านวน 1 คน ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - ปรับระบบบริการการดูแลผู้ป่วยระยะ
สุดท้ายร่วมกับทีมสหวิชาชีพ

CPG จ านวน 1 เร่ือง ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   คณะกรรมการ PCT

62 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยระยะ

สุดท้ายแบบผสมผสานการแพทย์แผนไทย

ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครือขา่ยบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2564
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เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - พัฒนาแนวทางการดูแลผู้ป่วยระยะ

สุดท้ายด้วยการแพทย์ผสมผสานด้าน
การแพทย์แผนไทย

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   
ก.บริการด้านปฐม
ภูม/ิแพทย์แผนไทย

 - พัฒนาศักยภาพแพทย์แผนไทยด้านการ
ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายด้วยการแพทย์แผน
ไทย

3 คน ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   
ก.บริการด้านปฐม
ภูม/ิแพทย์แผนไทย

-                      -                      -                      -                      -                      
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ยทุธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบรกิารการแพทยแ์ผนไทยฯ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจดัการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    ( / ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C29ประชาชนเขา้ถงึบริการด้านการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกเพิม่ขึน้

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K35 ร้อยละ20.5ของผู้ปว่ยนอกทัง้หมดทีไ่ด้รับบริการตรวจ วนิจิฉยั รักษาโรค และฟืน้ฟสูภาพด้วยศาสตร์การแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก
เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 63 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

63 จดับรกิาร/สนับสนุนการจดับรกิาร
การแพทยแ์ผนไทยวถีิใหมท่ีส่ามารถ
ใหบ้รกิารตรวจ วนิิจฉยั รกัษาโรค และ
ฟ้ืนฟูสภาพเชือ่มโยงกับแพทยแ์ผน
ปจัจบุนัอยา่งมคุีณภาพ

1. จดับริการแพทยแ์ผนไทยและ
การแพทยผ์สมผสาน

ต.ค. - ธ.ค.63                        -    *19,500                        -                          -                          -   งานแพทยแ์ผนไทยฯ

 - จดับริการนวด อบ ประคบสมนุไพร

 - จดับริการยา่งยาสมนุไพร

 - จดับริการบง่ต้อ

 - จดัต้ังคลินกิกญัชาทางการแพทย์

2. สนบัสนนุการจดับริการแพทยแ์ผนไทย
งานแพทยแ์ผนไทยฯ

 - การใชย้าสมนุไพรทดแทนยาแผนปจัจบุนั
ต.ค. - ธ.ค.63                        -                          -                          -                          -                          -   

 - พฒันาระบบการบนัทกึขอ้มลูในคลินกิ
แพทยแ์ผนไทย

ต.ค. - ธ.ค.63                        -                          -                          -                          -                          -   

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาสกิุม จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2564
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เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 63 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ

3. สนบัสนนุการดูแลโรคเร้ือรังด้วย
การแพทยผ์สมผสาน

งานแพทยแ์ผนไทยฯ

 - โครงการชลอไตเส่ือมด้วยการแพทย์
ผสมผสาน

eGFR นอ้ยกวา่ 60 ม.ค. - พ.ค.64                  15,000                  15,000                        -                          -                          -   

 - โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ปว่ย
เบาหวานรายใหม ่ด้วยการแพทยผ์สมผสาน เบาหวานรายใหม่ ม.ค. - พ.ค.64                  15,000                  15,000                        -                          -                          -   

 - โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ปว่ย
ความดันรายใหม ่ด้วยการแพทยผ์สมผสาน ความดันรายใหม่ ม.ค. - พ.ค.64                  20,000                  20,000                        -                          -                          -   

 - โครงการการจดัการตนเองเพือ่ควบคุม
ระดับน้ าตาลในเลือดของผู้ปว่ย
โรคเบาหวานชนดิที ่2 ทีม่รีะดับน้ าตาลใน
เลือดสูง ด้วยการแพทยผ์สมผสาน

HbA1C มากกวา่ 10 ม.ค. - พ.ค.64                  15,000                  15,000                        -                          -                          -   

 - โครงการเพือ่นชว่ยเพือ่นเตือนไตใน
ผู้ปว่ยเบาหวาน ด้วยการแพทยผ์สมผสาน

ผู้ปว่ยบาหวาน/ความ
ดัน/ไต เขาลูกชา้ง

ม.ค. - พ.ค.64                  15,000                        -                          -                    15,000                        -   

4.พฒันาระบบบริการจดัการขอ้มลูยา
สมนุไพรทีส่่งตรวจสเตรีรอยด์

ต.ค. - ธ.ค.63   -    

64 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน เพ่ือ
เพ่ิมขดีความสามารถ

 - โครงการส่งเสริมเร่ืองการใชย้าสมนุไพร
เครือขา่ยบริการสุขภาพคัพเขาสุกมิ

บคุลากรทาง
การแพทย ์จ านวน 

40 คน
ธ.ค.63 - พ.ย.64                   1,000                   1,000                        -                          -                          -   งานแพทยแ์ผนไทยฯ
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เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 63 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ

 - โครงการพฒันาศักยภาพด้านการแพทย์
แผนไทยและการแพทยท์างเลือกใน
เจา้หนา้ทีโ่รงพยาบาลเขาสุกมิ (แบง่เปน็ 2
 กลุ่ม คือ กลุ่มวชิาชพี และกลุ่มสนบัสนนุ)

เจา้หนา้ที ่รพ. ทกุคน ม.ค. - พ.ค.64                   3,000                   3,000                        -                          -                          -   งานแพทยแ์ผนไทยฯ

 - โครงการชมุชนสมนุไพรหมูบ่า้นมาบโอน
หมู ่11 จ านวน 40 คน ต.ค.63 - ก.ย.64                  11,200                        -                          -                    11,200                        -   รพ.สต.ยางระหง

65 สง่เสรมิใหช้มุชนมคีวามรูด้า้นกัญชาทาง
การแพทยแ์ผนไทย เพ่ือใชใ้นการดแูล
สขุภาพตนเอง

1. ชมุชนสมนุไพรต้นแบบ

 - โครงการผักริมร้ัว ครัวบา้นสะพานเลือก
ประชาชน ม.11 ทุง่

เบญจา จ านวน 30 คน
ม.ค. - พ.ค.64                  10,000                        -                          -                    10,000                        -   งานแพทยแ์ผนไทยฯ

 - โครงการผักริมร้ัว ครัวบา้นเขาลูกชา้ง ประชาชนชมุชน รพ.
สต. เขาลูกชา้ง 
จ านวน 30 คน

ม.ค. - พ.ค.64                  10,000                        -                          -                    10,000                        -   งานแพทยแ์ผนไทยฯ

 - โครงการผักริมร้ัว ครัวบา้นยางระหง ประชาชน ม.10 เขา
บายศรี จ านวน 30 

คน
ม.ค. - พ.ค.64                  10,000                        -                          -                    10,000                        -   งานแพทยแ์ผนไทยฯ

 - โครงการผักริมร้ัว ครัวหมู ่17 ประชาชน ม. 17 
สองพีน่อ้ง จ านวน 30

 คน
ม.ค. - พ.ค.64                  10,000                        -                          -                    10,000                        -   งานแพทยแ์ผนไทยฯ

 - โครงการผักริวร้ัว ครัวหมู ่11 ประชาชน ม. 11 เขา
บายศรี จ านวน 30 

คน
ม.ค. - พ.ค.64                  10,000                        -                          -                    10,000                        -   งานแพทยแ์ผนไทยฯ

66



เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 63 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ

 - โครงการผักริวร้ัว ครัวหมู ่13
ประชาชน ม. 13 ทุง่

เบญจา จ านวน 30 คน
ม.ค. - พ.ค.64                  10,000                        -                          -                    10,000                        -   งานแพทยแ์ผนไทยฯ

2. ส่งเสริมใหก้ลุ่มเส่ียงมคีวามรู้ด้าน
การแพทยแ์ผนไทย เพือ่การดูแลสุขภาพ

ม.ค. - พ.ค.64                        -   

 - โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียงโรคเบาหวาน ความดันด้วย
การแพทยผ์สมผสาน

กลุ่มเส่ียงเบาหวาน+
ความดัน รพ.สต. 

สะพานเลือก จ านวน
 30 คน

ม.ค. - พ.ค.64                  10,000                        -                          -                    10,000                        -   งานแพทยแ์ผนไทยฯ

 - โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียงโรคเบาหวาน ความดันด้วย
การแพทยผ์สมผสาน

กลุ่มเส่ียงเบาหวาน+
ความดัน รพ.สต.ยาง
ระหง จ านวน 30 คน

ม.ค. - พ.ค.64                  10,000                        -                          -                    10,000                        -   งานแพทยแ์ผนไทยฯ

66 เรง่รดัการปลกูกัญชาภายใตค้วาม
รว่มมอืระหวา่ง รพ.สต.กับวสิาหกิจ
ชมุชน เพ่ือเปน็วตัถุดบิสง่ใหก้รมการ
แพทยแ์ผนไทย

ต.ค. - ธ.ค.63                        -                          -   -                      งานแพทยแ์ผนไทยฯ

67 สนับสนุนการคิด/ผลตินวตกรรมดา้น
สขุภาพ จากสมนุไพรในชมุชน

1. ยาอมสมนุไพรกานพลูเลิกบหุร่ี ต.ค. - ธ.ค.63 -                                             -                          -   -                      -                      งานแพทยแ์ผนไทยฯ

2. โครงการชาบ ารุงน้ านม ต.ค. - ธ.ค.63 -                      -                      -                      -                      -                      งานแพทยแ์ผนไทยฯ

175,200               69,000                 -                      106,200               -                      
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(     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

68



69



70



71



ยทุธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพสาขาสขุภาพจติและจติเวช

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจดัการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    ( / ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C30 ผู้ปว่ยโรคซึมเศร้าได้รับการดูแลรักษาทีท่นัทว่งทมีมีาตรฐารและต่อเนือ่ง

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K36ร้อยละ71ของผู้ปว่ยโรคซึมเศร้าเขา้ถงึบริการสุขภาพจติ 
K37 อตัราการฆา่ตัวตายส าเร็จ ไมเ่กนิ 8.0 ต่อประชากรแสนคน

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

68 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพตาม
เปา้หมายทีมุ่ง่เน้นของสาขา และ
Service delivery

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -   -                      -                      -                      -                      กลุ่มการพยาบาล

69 จดัระบบสง่เสรมิ เฝ้าระวงัสขุภาพจติเชงิ
รกุ
และการจดับรกิารผู้ปว่ยจติเวชวถีิแนว
ใหม่

 - คัดกรองภาวะสุขภาพจติในกลุ่มหญิง
ต้ังครรภ/์ผู้น าศาสนา/ผู้ปว่ยโรคเร้ือรัง/
ผู้สูงอายุ

หญิงต้ังครรภท์กุ
ราย/ผู้น าศาสนา/

ผู้ปว่ยโรคเร้ือรังและ
ผู้สูงอายุ

ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      ก.บริการด้านปฐมภมูิ

 - โครงการชวีดีีมสุีขเพราะปลอดเหล้า
และบหุร่ี

ประชาชนวยัแรงงาน
 50 คน

ต.ค.63 - ก.ย.64 20,000                 -                      -                      20,000                 -                      
งานสุขภาพจติยาเสพ

ติด

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาสกิุม จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน

72



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
เปา้หมาย / จ านวน

 - โครงการชมุชนเขม้แขง็ปลอดยาเสพติด ผู้ติดยาเสพติด 10 คน
อสม.10 คน

ผู้น าชมุชน 10 คน ต.ค.63 - ก.ย.64 25,000                 -                      -                      25,000                 -                      
งานสุขภาพจติยาเสพ

ติด

70 เฝ้าระวงัตดิตามผู้มปีญัหาซึมเศรา้และ
ฆ่าตวัตายในชมุชนแบบบรูณาการ

ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      CUP เขาสุกมิ

 - โครงการคัดกรองภาวะซึมเศร้า 3 หมูบ่า้น (7,8,14) ต.ค.63 - ก.ย.64 15,000                 -                      -                      15000 -                      รพ.สต.บา้นเขาลูกชา้ง

 - โครงการสูงวยัหวัใจวยัรุ่น ผู้สูงอาย ุ30 คน
แกนน า 10 คน
อสม.10 คน

ต.ค.63 - ก.ย.64 12,000                 -                      -                      

12000

-                      งานสุขภาพจติยาเสพติด

71 พัฒนาศักยภาพบคุลากรเรือ่งสขุภาพจติ
ชมุชน

 - โครงการสุขภาพจติดีทีเ่ขาบายศรี แกนน าชมุชน อสม. ต.ค.63 - ก.ย.64 20,000                 -                      -                      20000 -                      งานสุขภาพจติยาเสพติด

72

เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของทมี MCATT

 - ซ้อมแผน MCATT ร่วมกบัสาธารณสุข
อ าเภอทา่ใหม่

รพ. รพ.สต.ในอ าเภอ ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      สสอ.ทา่ใหม่

73 พัฒนาระบบขอ้มลูและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ

บรูณาการกบั A37 ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      ก.บริการด้านปฐมภมูิ

 - โครงการพฒันาศักยภาพ จนท.ในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในงานสุขภาพจติ
และยาเสพติด
   1 การจดัประชมุผ่าน vdo conference
   2 การจดัท า page ,face book, web 
site สุขภาพจติและยาเสพติด

จนท.รพ.สต. รพช. ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      งานสุขภาพจติยาเสพติด

73



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
เปา้หมาย / จ านวน

92,000               -                    -                    92,000               -                    
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ยทุธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบรกิารการสขุภาพ 5 สาขาหลกั

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจดัการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    ( / ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C31อตัราตายเสียชวีติจากภาวะการติดเชือ้ในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ปว่ยทีเ่ขา้มารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง
C329อตัราตายของผู้ปว่ยอาย ุ50 ปขีึน้ไปทีป่ว่ยด้วยโรคกระดูกพรุนลดลง

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K38 อตัราตายผู้ปว่ยติดเชือ้ในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนดิ Community - Acquired  นอ้ยกวา่ร้อยละ 28
K39ร้อยละของโรงพยาบาลทีม่ทีมี Refracture Prevention ในโรงพยาบาลต้ังแต่ระดับ M 1 ขึน้ไปทีม่แีพทยอ์อร์โธปดิิกส์เพิม่ขึน้ใหไ้ด้
  อยา่งนอ้ย 1 ทมีต่อ 1 เขตสุขภาพ  (มกีารจดัต้ังทมี Refracture Prevention ใน รพ.ระดับ M1 ขึน้ไป เพิม่ขึน้ร้อยละ 4.13 จากป ี2563)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

74 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพตาม
เปา้หมายทีมุ่ง่เน้นของสาขา และService
 delivery

 - ส่งพยาบาลวชิาชพีเขา้รับการอบรมเพือ่
เพิม่พนูความรู้และทกัษะในการปฏบิติังาน พยาบาลวชิาชพี 4 คน ต.ค.63 - ก.ย.64                        -   -                      -                      -                      -                      

กลุ่มงานการพยาบาล

75 พัฒนาศักยภาพเครือ่ขา่ยหน่วยบรกิาร 
และระบบสนับสนุน

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -   -                      -                      -                      -                      กลุ่มงานการพยาบาล

76 พัฒนาศักยภาพ/ความเชีย่วชาญของ
บคุลากร

โครงการอบรมใหค้วามรู้บคุลากรด้านการ
ปอ้งกนัและควบคุมโรคติดเชือ้ใน
โรงพยาบาล

จนท. รพ. และ รพ.
สต.เครือขา่ย 120 คน

ต.ค.63 - ก.ย.63 6,000                  6,000                  กลุ่มงานการพยาบาล

77 พัฒนาระบบขอ้มลูและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ

บรูณาการกบั A37 ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      กลุ่มงานการพยาบาล

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาสกิุม จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน

75



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
เปา้หมาย / จ านวน

6,000                 -                    6,000                 -                    -                    
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(     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

77



78



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C33 โรงพยาบาลระดับF2ขึ้นไป ได้รับการเพิ่มศักยภาพเพื่อให้ผู้ป่วยStemi เข้าถึงบริการ  
C34 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K40อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด 

เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

78 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม
เป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา และ

Service delivery

 -ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงบริการโดย
ระบบ EMS

ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      กลุ่มงานการพยาบาล

 -ปรับปรุง Protocal การดูแลผู้ป่วย ACS 
ร่วมกับ รพศ.

ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      กลุ่มงานการพยาบาล

 -ส่ง จนท.เข้ารับการอบรม พว.จ านวน 2 คน ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      กลุ่มงานการพยาบาล

79 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ (CVD 
Risk) ในผู้ป่วยDM&HT

ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      กลุ่มงานการพยาบาล

80 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเรือ่งการให้ยา

ละลายลิ่มเลือด STEMI Fast Track
ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      กลุ่มงานการพยาบาล

81 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ

บูรณาการกับ A37 ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      กลุ่มงานการพยาบาล

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครือขา่ยบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2564

ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

40.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI ≤ ร้อยละ 8
40.2 ร้อยละ60ของการให้การรักษาผู้ป่วย STEMI ได้ตามมาตรฐานเวลาที่กาหนด
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เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจดัการ   (   ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิปอ้งกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    ( / ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C35 ลดระยะเวลารอคอยของมะเร็ง 5 ล าดับแรก ( มะเร็งตับ  ปอด  เต้านม  ล าใส้ใหญ่และทวารหนกัและมะเร็งปากมดลูก)
C36 อตัราตายจากโรคมะเร็ง 5 ล าดับแรกลดลง

ตวัชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K41ร้อยละของผู้ปว่ยมะเร็ง 5 อนัดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด    

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

82 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเปา้หมายที่มุง่เน้นของ

สาขา และService delivery
ต.ค. 63 - กย.64                       -                         -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภมูิ

83 เฝ้าระวังคัดกรองมะเร็งที่เปน็ปญัหาในชมุชน ไดแ้ก่มะเร็ง

ตบั, มะเร็งปอด, มะเร็งเตา้นม,มะเร็งล าไส้ใหญแ่ละทวาร

หนัก, มะเร็งปากมดลูก

 - บริการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและเต้านม สตรีอาย ุ30-70 ปี ต.ค. 63 - กย.64 -                     -                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภมูิ

 - โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา่ต้านภยัมะเร็ง

เต้านม มูลนธิิถันยรักษ์

ต.ค. 63 - กย.64

-                     -                     -                     -                     -                     

ก.บริการด้านปฐมภมูิ

 - ส่งเสริมใหส้ตรีตรวจเต้านมด้วยตนเองทกุเดือน ต.ค. 63 - กย.64 -                     -                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภมูิ

 - บนัทกึผลการตรวจในโปรแกรม ต.ค. 63 - กย.64 -                     -                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภมูิ

 - ส่งต่อผู้ที่มีภาวะเส่ียงเข้ารับการตรวจเต้านมด้วยเคร่ือง

เอก็ซเรยเ์ต้านมเคล่ือนที่

ต.ค. 63 - กย.64

-                     -                     -                     -                     -                     

ก.บริการด้านปฐมภมูิ

 - พฒันาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน ต.ค. 63 - กย.64 -                     -                     -                     -                     -                     

 - จัดกจิกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยเคร่ือง

เอก็ซเรยเ์ต้านมเคล่ือนที่

สตรีที่มีความผิดปกติ

ของเต้านม มค.2564 -                     -                     -                     -                     -                     

ก.บริการด้านปฐมภมูิ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครอืขา่ยบรกิารสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 41.1≥ ร้อยละ 75ของผู้ปว่ยที่ได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัด ภายในระยะเวลา 4 สัปดาห์
41.2 ≥ ร้อยละ 75ของผู้ปว่ยที่ได้รับการรักษาด้วยเคมีบ าบดั ภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์
41.3  ≥ ร้อยละ 60ของผู้ปว่ยที่ได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษา ภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - จัดกจิกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ ประชากรอาย ุ

50-70ปี มค.2564 -                     -                     -                     -                     -                     

ก.บริการด้านปฐมภมูิ

 - โครงการสองพี่นอ้งร่วมใจต้านภยัมะเร็งเต้านม 62คน มค.2564 14,450                -                     -                     14,450                -                     ก.บริการด้านปฐมภมูิ

 - โครงการทุ่งเบญจาร่วมใจต้านภยัมะเร็งเต้านม 57 คน ธค.2563 12,150                -                     -                     12,150                -                     ก.บริการด้านปฐมภมูิ

 - โครงการเขาบายศรีร่วมใจต้านภยัมะเร็งเต้านม 60 คน ธค.2563 11,400                -                     -                     11,400                -                     ก.บริการด้านปฐมภมูิ

 - ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก/มะเร็งเต้านม 5 หมูบ่า้น (1,2,3,6,9) ต.ค. 63 - กย.64

40,000                -                     -                     40,000                -                     

รพ.สต.ทุ่งเบญจา

 - โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม/มะเร็งปาก

มดลูก
สตรีอาย ุ30-60 ปี

ต.ค. 63 - กย.64
25,000                -                     -                     25,000                -                     

รพ.สต.บา้นสะพาน

เลือก

 - โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก/มะเร็ง

เต้านม
สตรีอาย ุ30-60 ปี

ต.ค. 63 - กย.64
25,000                -                     -                     25,000                -                     รพ.สต.บา้นเขาลูกช้าง

84 พัฒนาศักยภาพบคุลากรเรือ่งมะเร็งที่เปน็ปญัหาในชมุชน

 - อบรมการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยเคร่ืองเอก็ซเรย์

เต้านมเคล่ือนที่

ต.ค. 63 - กย.64

-                     

-                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภมูิ

85 พัฒนาระบบขอ้มลูและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ บรูณาการกบั A37 ต.ค.63 - ก.ย.64 -                     -                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภมูิ

128,000             -                    -                    128,000             -                    
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ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A 22โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสมัฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C34 ผลส าเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 
C35 เพิ่มความครอบคลุมการดูแล PT โรคไตทุกรพ.

ตวัชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K42 ร้อยละ66ของผู้ป่วย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr 
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 63 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

86 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม
เป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา และ
Service delivery

จัดบริการพยาบาลคลินิกเฉพาะโรค CKD 1 วัน/สัปดาห์ ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      กลุ่มงานการพยาบาล

87 สนับสนุนการจัดตั้งหน่วยฟอกไตเทียมใน
รพช.

ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      

88 การประเมินความเสี่ยงโรคไตเรือ้รัง

(CKD)ในผู้ป่วยDM&HT
ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      

89 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง 

และการดูแลต่อเน่ืองในชุมชน
CUP เขาสุกิม ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      รพช./รพ.สต./สสอ.

90 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ

บูรณาการกับ A37 ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      
กลุ่มงานการพยาบาล

-                      -                      -                      -                      -                      

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครือขา่ยบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2564

ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

เป้าหมาย / จ านวน
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ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาจกัษุวทิยา

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C39เพิ่มคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจกัษุวทิยา   ลดระยะเวลารอคอยของผู้ป่วยโรคตาบอดจากต้อกระจก  

ตวัชี้วดัความส าเร็จของโครงการ (   ) K43 ร้อยละ85ของผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วนั 
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

91 พัฒนาระบบบริการสขุภาพตาม

เป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา และService

 delivery
ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

92 คัดกรอง ค้นหาและจดับริการเชิงรุกใน

ชุมชน เช่น ผ่าตดัตาตอ้กระจกในรพช. ฯลฯ

 - พัฒนาศักยภาพ อสม. ในการคัดกรองตา
ต้อกระจกในผู้สูงอายุ

อสม. 78 คน ธ.ค. 63                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ส่งต่อเขา้รับการรักษา                        -                          -                          -                          -                          -   

93 เฝ้าระวงัและสง่เสริมการดแูลสขุภาพ

ดวงตาทุกกลุ่มวยั

 - คัดกรองสายตาเด็กวยัเรียน นักเรียนป.1 -ม.6 มยิ.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - คัดกรองตาต้อกระจกในผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ ต.ค. 63 - กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

94 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง 

และการดแูลตอ่เน่ืองในชุมชน
ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

95 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ
บูรณาการกบั A37 ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครอืขา่ยบรกิารสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2564

เป้าหมาย / จ านวน
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จ านวน

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A24 โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาปลกูถ่ายอวยัวะ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C40 ผู้บริจาคอวยัวะจากผู้ป่วยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตวัชี้วดัความส าเร็จของโครงการ (   ) K44 อตัราส่วนของจ านวนผู้ยนิยอมบริจาคอวยัวะจากผู้ป่วยสมองตายต่อจ านวนผู้ป่วยเสียชวีติในโรงพยาบาล(โรงพยาบาล A,S) 
ร้อยละ 20 จากจ านวนผู้ยนิยอมบริจาคอวยัวะปี 2562
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

96 พัฒนาระบบบริการสขุภาพตาม 

SERVICE  PLAN และเกณฑ์การประเมิน ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

97 ประชาสมัพันธเ์ชิงรุกทุกรูปแบบ

 - ประชาสัมพันธผ่์านการประชมุชมุชน

และแกนน า
ชมุชนและแกนน า ต.ค.63 - ก.ย.64 -                     -                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภูมิ

98 บูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายที่

จดักิจกรรมในพ้ืนที่

 - ประสานความร่วมมอืกบัภาคีเครือขา่ย

ในการเผยแพร่และจดักจิกรรมร่วมกนั CUP เขาสุกมิ ต.ค.63 - ก.ย.64 -                     -                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภูมิ

99 พัฒนาช่องทางการตดิตอ่สื่อสารเพ่ือ

อ านวยความสะดวกแก่ผู้ประสงค์บริจาค
CUP เขาสุกมิ ต.ค.63 - ก.ย.64 -                     -                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภูมิ

-                    -                    -                    -                    -                    

ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครอืขา่ยบรกิารสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2564

เป้าหมาย / จ านวน
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A 25 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C41 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจ าหน่าย
C42 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K45 ร้อยละ55ของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบาบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม(Retention Rate)

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

100 ส่งเสริม  ปอ้งกันและลดปญัหายาเสพ

ตดิตามโครงการ To Be Number  One 

ครบทกุประเภท(อ าเภอ, สถานศึกษา, 

สถานประกอบการ, ชมุชน)

 - สนับสนุนการด าเนินงานโครงการ To Be 

Number  One ในโรงเรียนและชุมชน
โรงเรียนมัธยม 1แห่ง

หมู่บ้าน 7 หมู่
ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

101 จัดบริการ/สนับสนุนการบ าบัดรักษา

ผู้ป่วย/ผู้เสพรูปแบบNew Normal,ผู้ติด
สุรา/ยาสูบ

 -จัดบริการคลินิกอดบุหร่ี 1 วัน/สัปดาห์ ต.ค.63 - ก.ย.64                        -   -                      -                      -                      -                      กลุ่มงานการพยาบาล

102 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง 

และการดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในชุมชน 
(CBTx)

 -ส่ง จนท.เข้ารับการอบรม พว.จ านวน 1 คน ต.ค.63 - ก.ย.64                        -   -                      -                      -                      -                      กลุ่มงานการพยาบาล

103 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติดกลุ่มเสี่ยงก่อ

ความรุนแรง

ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครือขา่ยบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2564

เป้าหมาย / จ านวน
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จ านวน

 -พัฒนาระบบการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยา

เสพติด บูรณาการร่วม โครงการฝึกซ้อม
ตอบโต้และจัดการความรุนแรงใน
โรงพยาบาล

CPG จ านวน 1 เร่ือง ต.ค.63 - ก.ย.64                        -   -                      -                      -                      -                      กลุ่มงานการพยาบาล

104 เสริมสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพและความ

เขม็แขง็ทางอารมณ์เพ่ือใหเ้ดก็และเยาวชน

สามารถตดัสินใจ และปอ้งกันปจัจัยเสีย่ง

ดา้นสุขภาพได้

 - โครงการอบรมทักษะชีวิต ป.6 และ ม.2 44 คน ต.ค.63 - ก.ย.64 7,350                   -                      -                      7,350                   -                      ก.บริการด้านปฐมภูมิ

105 การป้องกันควบคุมการบริโภค
แอลกอฮอล์และยาสูบตาม พรบ.
แอลกอฮอล์ปี 2551  และพรบ.ยาสูบปี 

2560

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -   -                      -                      -                      -                      

7,350                 -                    -                    7,350                 -                    
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ยทุธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A 26โครงการพัฒนาระบบบรกิารดแูลระยะกลาง(Intermediate Care)

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจดัการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    ( / ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C43 พฒันาระบบบริการดูแลระยะเปล่ียนผ่านระหวา่งหลังภาวะวกิฤตและการดูแลทีบ่า้นหรือชมุชนใหม้คีวามเชือ่มโยงและต่อเนือ่ง

ตัวชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K46ร้อยละ100ของโรงพยาบาลระดับ M และ  F ในจงัหวดัทีใ่หก้ารบริบาลฟืน้สภาพระยะกลางแบบผู้ปว่ยใน (Intermediate bed/ward)

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

106 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพตาม 
SERVICE  PLAN และเกณฑ์การประเมนิ

1. จดับริการพยาบาลผู้ปว่ยใน จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ์ ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -    อยูใ่นแผนรายจา่ย                        -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

2. พยาบาล ผ่านหลักสูตรพยาบาล ฟืน้ฟู 5 วนั ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กายภาพ/IPD

3. ใหบ้ริการฟืน้ฟสูภาพต่อเนือ่งทัง้ 
(OPD,IPD,Home care) โดยนกักายภาพ

6 เดือนแรกหลังเกดิ
โรค

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กายภาพ/IPD

107 ขบัเคลือ่นIMC Ward, IMC Bed ใน 
รพช.

 -เพิม่เตียงส าหรับรองรับผู้ปว่ย IMC จ านวน 2 เตียง ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

108 ขนัเคลือ่นศูนย ์IMC ในชมุชน เชน่ 
ศูนยด์แูลผู้ปว่ย, ศูนยก์ายอุปกรณ์ ฯลฯ

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

109 พัฒนาศักยภาพบคุลากร เรือ่งการดแูล
และฟ้ืนฟูสภาพผู้ปว่ยขัน้พ้ืนฐาน

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาสกิุม จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน

89



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
เปา้หมาย / จ านวน

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยทุธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A 27  โครงการพัฒนาระบบบรกิาร One day surgery

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจดัการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    ( / ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C44ลดความแออดัและระยะเวลารอคอยการผ่าตัดของผู้ปว่ยกลุ่มเปา้หมาย

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K47 ร้อยละ20ของผู้ปว่ยทีเ่ขา้รับการผ่าตัด One Day Surgery: ODS( ร้อยละ 20 ของจ านวนผู้ปว่ยทัง้หมดต่อป ีในกลุ่มโรค ทีใ่หบ้ริการ ODS)
K48ร้อยละของการเกดิภาวะแทรกซ้อนจากการผ่าตัดนิว่ในถงุนา้ดีหรือถงุนา้ดีอกัเสบผ่านการผ่าตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS)

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

110 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพตาม 
SERVICE  PLAN และเกณฑ์การประเมนิ

บริการศูนยป์ระสานงานการส่งต่อ ผู้ปว่ยทีต้่องรับการ  ต.ค. 63-ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   รพ.เขาสุกมิ

ผ่าตัดในพืน้ทีเ่ขาสุกมิ

-                    -                    -                    -                    -                    

- เกดิการบาดเจบ็ CBD injury หรือเกดิ massive breeding ซ่ึงต้องใหเ้ลือด 2 ยนูติขึน้ไประหวา่งผ่าตัดหรือ hollow viscous organ injury < ร้อยละ 1

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาสกิุม จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

 - Re-admit ภายใน 1 เดือน (ทีเ่กีย่วกบัการผ่าตัด เชน่ delay detect CBD injury หรือ delay detect hollow viscous organ injury 
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(     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (42+1) A 28 โครงการกัญชาทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    ( / ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C45ผู้ป่วยได้รับกัญชาเพื่อใช้ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

ตวัชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K49จ านวนหน่วยบริการที่มีการจัดบริการคลินิคกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการครอบคลุม รพ.สังกัดกระทรวงสาธารณสุขและสถานพยาบาลเอกชน 
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

111 จัดตั้ง/พัฒนาคลินิกการให้บริการกัญชา

ทางการแพทย์

จัดต้ังคลินิกการให้บริการกัญชาทาง

การแพทย์
1 ต.ค. -ก.ค.                      -                        -                        -                        -                        -   งานแพทย์แผนไทยฯ

112 เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการ

ใชกั้ญชาทางการแพทย์แก่ประชาชนทั่วไป

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ใช้กัญชาทางการแพทย์
1 ต.ค. -ก.ค.                      -   -                    -                    -                    -                    งานแพทย์แผนไทยฯ

-                    -                    -                    -                    -                    

ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบตัิการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวดัจันทบรุี ปงีบประมาณ 2564
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ยทุธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 7 : การพัฒนาระบบบรกิารแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่

โครงการ (42+1) A 29 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจดัการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    ( / ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C46 ผู้ปว่ยฉกุเฉนิได้รับการดูแลรักษาทีม่คุีณภาพและปอ้งกนัภาวะทพุพลภาพทีอ่าจเกดิขึน้ทัง้ในภาวะปกติและภาวะภยัพบิติั

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K50 1)< ร้อยละ 12ของอตัราการเสียชวีติของผู้ปว่ยวกิฤตฉกุเฉนิ (Triage Level 1) ภายใน 24 ชัว่โมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทัง้ที ่ER และ Admit) 
-  อตัราของผู้ปว่ย triage level 1,2 ทีม่ขีอ้บง่ชีใ้นการ Admit ได้รับ Admit ภายใน 2 ชม. ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1
K51 2)ร้อยละ26ของประชากรเขา้ถงึบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ
K52  3)ร้อยละ90ของรพศ. ผ่านเกณฑ์ ER คุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

113 จดับรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิใหไ้ดต้าม
มาตรฐานดา้นการรกัษาพยาบาลฉกุเฉนิ 
(Emergency Care System ECS)

 -จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ์และอปุกรณ์ทางการ
แพทยใ์หเ้พยีงพอต่อการใชง้าน

เคร่ืองมอืความเส่ียง
สูงพร้อมใชง้าน 100%

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

114 พัฒนาคุณภาพการใหบ้รกิารการแพทย์
ฉกุเฉนิ

 -โครงการพฒันาความรู้เจา้หนา้ทีกู่ช้พี จนท.เครือขา่ย
บริการสุขภาพเขาสุ
กมิ 100คน

ต.ค.63 - ก.ย.64 บรูณาการร่วมกบั A4                        -                          -                          -                          -   กลุ่มงานการพยาบาล

115 พัฒนาระบบตามแนวทางการรบัส่งต่อ ให้มี

ประสิทธิภาพครอบคลุมทัง้ภาวะปกติและ

สถานการณC์OVID19 และโรคระบาดอ่ืนๆ

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาสกิุม จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
เปา้หมาย / จ านวน

 -โครงการพฒันาความรู้และทกัษะบคุลากร
ด้านการดูแลผู้ปว่ย

จนท.รพ.เขาสุกมิ
จ านวน 100 คน

ต.ค.63 - ก.ย.64 บรูณาการร่วมกบั A14 -                      -                      -                      -                      กลุ่มงานการพยาบาล

-                    -                    -                    -                    -                    
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(     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence
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ยทุธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าร ิโครงการเฉลมิพรเกียรต ิและพ้ืนทีเ่ฉพาะ

โครงการ (42+1) A30 โครงการพระราชด าร ิโครงการเฉลมิพระเกียรต ิและโครงการพ้ืนทีเ่ฉพาะ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจดัการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    ( / ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C47 โครงการพระราชด าริ /โครงการเฉลิมพระเกยีรติด าเนนิการได้ตามกระบวนการและวตัถปุระสงค์
C48 ประชาชน/นกัทอ่งเทีย่วในพืน้ทีพ่เิศษสามารถเขา้ถงึบริการสุขภาพได้อยา่งรวดเร็วและมปีระสิทธภิาพ

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K53 ร้อยละของหนว่ยบริการกลุ่มเปา้หมายมมีาตรฐานการบริการสุขภาพนกัทอ่งเทีย่วในพืน้ทีเ่กาะตามทีก่าหนด

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

116 สง่เสรมิสนับสนุนการจดักิจกรรมจติ
อาสา/โครงการพระราชด าร/ิโครงการ
เฉลมิพระเกียรตขิองหน่วยงานตาม
กระบวนการและเกณฑ์ทีก่ าหนด

 - พฒันาระบบบริการสุขภาพผู้พล้ังพลาด
ตามโครงการราชทณัฑ์ปนัสุข ท าความดี
เพือ่ชาติ ศาสน ์กษตัริย์

ท ณฑสถานเปดิทุง่
เบญจา

ตค.63 - กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   
คณะกรรมการพฒันา
ระบบสุขภาพผู้ต้องขงั

 - ส่งเสริมและสนบัสนนุใหเ้จา้หนา้ทีเ่ปน็
จติอาสาและจดักจิกรรมจติอาสา

จนท. รพ.และ
เครือขา่ย

ตค.63 - กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภมูแิละองค์รวม

 - ทดสอบคุณภาพเคร่ืองวดัความดัน
โลหติทีอ่าสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมูบ่า้นใชใ้นการปฏบิติังาน

ปลีะ 1คร้ัง กค. - กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภมูแิละองค์รวม

117 พัฒนากลไกการบรหิารจดัการสง่เสรมิ
และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็และการมี
สว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ย

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาสกิุม จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

 -ร้อยละ 50  รพศ./รพท./รพช.
 -ร้อยละ 50 รพ.สต.
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ

 - ส่งเสริมและสนบัสนนุใหแ้กนน าชมุชน
เปน็จติอาสาและจดักจิกรรมจติอาสา แกนน าชมุชน ตค.63 - กย.64                        -                          -                          -                          -                          -   

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภมูแิละองค์รวม

118 ยกระดบั/พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพเพ่ือ
เสรมิสรา้งศักยภาพในการใหบ้รกิารใน
พ้ีนทีเ่ฉพาะ/พิเศษ (ชายแดน,เกาะฯ)

-                    -                    -                    -                    -                    
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(     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (  /  ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (42+1) A31 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C49การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K54อัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5ของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว
K55ร้อยละ 60 ของจ านวนเมืองสมุนไพรทั้งหมด 14 จังหวัดเมืองสมุนไพรได้รับการพัฒนาด้านการเกษตร วิตถุดิบสมุนไพร อุตสาหกรรมสมุนไพร 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและการแพทย์แผนไทย ผ่านเกณฑ์การประเมิน
K56 สถานที่กักกันตัวตามที่รัฐก าหนด (AHQ/WQ) ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การรับชาวต่างชาติเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5

เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

119 สร้างความเข้มแข็งของการบริหารและ
นโยบายของรัฐเพ่ือการขับเคลื่อนพ้ืนที่

ฐานรากอย่างยั่งยืน

ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล
 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ด้านพัฒนา

หมู่บ้านสมุนไพร

ต.ค. - ก.ย.                        -                          -                          -                          -                          -   งานแพทย์แผนไทยฯ

120 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลค่า

ผลผลิตให้กับเกษตรกร

1. ชุมชนสมุนไพรต้นแบบ

 - โครงการผักริมร้ัว ครัวบ้านสะพานเลือก
ประชาชน ม.11 ทุ่ง

เบญจา จ านวน 30 คน
ม.ค. - พ.ค.                        -   

บูรณาการกับ A 17  
ล าดับที่ 65

                       -                          -                          -   งานแพทย์แผนไทยฯ

 - โครงการผักริมร้ัว ครัวบ้านเขาลูกช้าง ประชาชนชุมชน รพ.

สต. เขาลูกช้าง 

จ านวน 30 คน

ม.ค. - พ.ค.                        -   
บูรณาการกับ A 17  

ล าดับที่ 66
                       -                          -                          -   งานแพทย์แผนไทยฯ

ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครือขา่ยบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2564
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เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - โครงการผักริมร้ัว ครัวบ้านยางระหง
ประชาชน ม.10 เขา

บายศรี จ านวน 30 คน
ม.ค. - พ.ค.                        -   

บูรณาการกับ A 17  

ล าดับที่ 65
                       -                          -                          -   งานแพทย์แผนไทยฯ

 - โครงการผักริมร้ัว ครัวหมู่ 17 ประชาชน ม. 17 
สองพี่น้อง จ านวน 30

 คน
ม.ค. - พ.ค.                        -   

บูรณาการกับ A 17  
ล าดับที่ 65

                       -                          -                          -   งานแพทย์แผนไทยฯ

 - โครงการผักริวร้ัว ครัวหมู่ 11
ประชาชน ม. 11 เขา

บายศรี จ านวน 30 คน
ม.ค. - พ.ค.                        -   

บูรณาการกับ A 17  
ล าดับที่ 65

                       -                          -                          -   งานแพทย์แผนไทยฯ

 - โครงการผักริวร้ัว ครัวหมู่ 13
ประชาชน ม. 13 ทุ่ง

เบญจา จ านวน 30 คน
ม.ค. - พ.ค.                        -   

บูรณาการกับ A 17  
ล าดับที่ 65

                       -                          -                          -   งานแพทย์แผนไทยฯ

121 ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์ เพ่ิม

มูลค่าและการตลาด

ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรในระดับชุมชน 

และครัวเรือน
ต.ค. - ก.ย.                        -                          -                          -                          -                          -   งานแพทย์แผนไทยฯ

122 ส่งเสริมการใช้สมุนไพร่ในระบบบริการ

โครงการส่งเสริมเร่ืองการใช้ยาสมุนไพร
เครือข่ายบริการสุขภาพคัพเขาสุกิม

บุคลากรทาง

การแพทย์ จ านวน 40
 คน

ธ.ค. - ก.ย.                        -   
 บูรณาการกับ A 17 

 ล าดับที่ 64
                       -                          -                          -   งานแพทย์แผนไทยฯ

123 สร้างความร่วมมือกับอปท/ชุมชนเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดบริการทางการแพทย์แผน

ไทยในจุด/สถานที่ท่องเที่ยว

สนับสนุนให้อปท/ชุมชนเพื่อส่งเสริมการ

จัดบริการทางการแพทย์แผนไทย
ธ.ค. - ก.ย. -                      -                      -                      -                      -                      งานแพทย์แผนไทยฯ

-                      -                      -                      -                      -                      
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ยทุธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (  /  ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 10  : การพัฒนาระบบบรหิารจดัการก าลงัคนดา้นสขุภาพ

โครงการ (42+1) A 32 โครงการผลติและพัฒนาก าลงัคนดา้นสขุภาพสูค่วามเปน็มอือาชพี

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บรหิารจดัการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C50การบริหารจดัการการผลิตและพฒันาก าลังคนมปีระสิทธภิาพ
C51บคุลากรได้รับการพฒันาใหม้ขีดีสมรรถนะสูงอยา่งมอือาชพีเพือ่ตอบสนองยทุธศาสตร์ ประเทศ

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K57ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพทีม่กีารบริหารจดัการระบบการผลิตและพฒันาก าลังคนได้ตามเกณฑ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

124 ประสานสรา้งความรว่มมอืในการปฏริปู
ระบบบรกิารเพ่ือก้าวขา้มความขาด
แคลนก าลงัคน

 - คณะกรรมการ HRD บริหารจดัการตาม
กรอบ FTE2 และภาระงาน

เพยีงพอกบัภาระงาน ต.ค63-ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   คณะกรรมการ HRD

125 วางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคน ให้

สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในปจัจุบนั

และอนาคต

 - สนับสนุน/พัฒนาความรู้ทักษะและส่งเสริม

บุคลากรให้ได้รับการอบรม/ฟืน้ฟูความรู้ตาม

สมรรถนะทีพ่ึงประสงค์
จนท.รพ.ทกุคน ต.ค63-ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กง.บริหารทัว่ไป

 - โครงการซ่อมแผนอคัคีภยัในโรงพยาบาล
จนท.รพ.ทกุคน ต.ค63-ก.ย.64                  35,000                  35,000                        -                          -                          -   คณะกรรมการ HRD

126 บรหิารอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการ

ยกระดับบรกิารสุขภาพทีไ่ด้มาตรฐานอย่าง

ยัง่ยืนภายใต้สถานการณN์ew Normal ต.ค63-ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   คณะกรรมการ HRD

35,000                35,000                -                    -                    -                    

ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาสกิุม จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (  /  ) 3.Peole Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ

โครงการ (42+1) A 33 โครงการบริหารจัดการก าลังดา้นสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บรหิารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C52 การบริหารจัดการก าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตวัชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K58 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

K59 ร้อยละ80ของบุคล ากรที่มีคว ามพร้อมรองรับก ารเข้ าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นได้รับการพฒันา 

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 63 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

127 พัฒนาระบบขอ้มูลดา้นการบริหาร

ทรัพยากรบคุคลให้มีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย

 - ส่ง จนท.ร่วมประชุมระดับจังหวัด

เกี่ยวกับระบบข้อมูลด้านบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
ต.ค.62 - ก.ย.63                      -   -                    -                    -                    -                    กลุ่มงานบริหาร

128 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและ

มาตรฐานงานดา้นบริหารทรัพยากรบคุคล

 - เข้าร่วมประชุมในระดับจังหวัด ต.ค.63 - ก.ย.64                      -   -                    -                    -                    -                    กลุ่มงานบริหาร

129 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากร

บคุคลให้มีประสิทธิภาพ

 - สนับสนุน/พฒันาความรู้ทักษะและ

ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการอบรม/ฟื้นฟู

ความรู้ตามสมรรถนะที่พงึประสงค์
ต.ค.63 - ก.ย.64                      -   -                    -                    -                    -                    คณะกรรมการ HRD

แผนปฏิบตัิการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวดัจันทบรุี ปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  - ≥ 11 เขตสุขภาพมตี าแหน่งว่างคงเหลือไมเ่กนิร้อยละ 3
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 63 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรมใน

เร่ืองที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาสูการปฏบิัติ
ต.ค.63 - ก.ย.64                      -   -                    -                    -                    -                    กลุ่มงานบริหาร

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (  /  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (42+1) A 34 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิปอ้งกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C53 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจต่อองค์กร

ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K60 จ านวนองค์กรแห่งความสุขทีม่ีคุณภาพและเป็นต้นแบบ

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดือน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

130 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานระบบ
ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจใน
การท างานและความก้าวหน้าในอาชีพ

 - ประชุมชี้แจงแนวทางการวดัดัชนี

ความสุขและน าไปใช้
เจ้าหน้าทีใ่นเครือข่ายบริการ ต.ค63-ก.ย.64                      -                                  -                                 -                           -                       -   คทง.ชมรมจริยธรรม

 - ประเมินคุณภาพชีวติ/ความสุขในงาน
และความผูกพันต่อองค์กร

เจ้าหน้าทีใ่นเครือข่ายบริการ ต.ค63-ก.ย.64                      -                                  -                                 -                           -                       -   คทง.ชมรมจริยธรรม

 - ทบทวนระบบค่าตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ ให้เหมาะสม

2 คร้ัง/ปี ต.ค63-ก.ย.64                      -                                  -                                 -                           -                       -   คทง.ชมรมจริยธรรม

 - วเิคราะห์ข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าทีใ่นเครือข่ายบริการ ต.ค63-ก.ย.64                      -                                  -                                 -                           -                       -   คทง.ชมรมจริยธรรม

131 ส่งเสรมิค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กร

 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
โรงพยาบาลเขาสุกิมประจ าปี 2564

เจ้าหน้าทีใ่นโรงพยาบาล 20-21, 27-28 ม.ีค.64              400,000                        400,000                               -                           -                       -   คณะกรรมการ FA

 - โครงการพัฒนาหน่วยงานคุณธรรมตาม
ค่านิยมองค์กร "KSK TEAM"

เจ้าหน้าทีใ่นโรงพยาบาล ต.ค63-ก.ย.64                50,000                                -                           50,000                         -                       -   
คณะกรรมการ HRD
คทง.ชมรมจริยธรรม

 - จัดกิจกรรม/แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
2 คร้ัง/ปี ต.ค63-ก.ย.64 -                    -                             -                             -                       -                   คทง.ชมรมจริยธรรม

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวดัจันทบรุี ปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดือน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบเปา้หมาย / จ านวน

 - ส่งเสริมบรรยากาศทีดี่ในทีท่ างานตาม

ความเหมาะสม
ต.ค63-ก.ย.64 -                    -                             -                             -                       -                   คทง.ชมรมจริยธรรม

 - กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานภายใต้
ค่านิยม MOPH

2 คร้ัง/ปี ต.ค63-ก.ย.64 -                    -                             -                             -                       -                   คณะกรรมการจริยธรรม

450,000            400,000                     50,000                       -                     -                  
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (  /  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (42+1) A35 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสและบริหารความเสี่ยง

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C54 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
C55 การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีการด าเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
C56 มีระบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K61 1)ร้อยละ 92หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
K62 2)  ร้อยละ92ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
K63 ร้อยละ 75 ของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงส าธ ารณสุขผ่ านเกณฑ์ก ารประเมินก ารตรวจสอบภ ายใน การควบคุมภายในและก ารบริหารความเส่ียง
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

132 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์

 - โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม

ปีละ 1 คร้ัง ธ.ค63                 30,000                 30,000                        -                          -                          -   กง.บริหารทั่วไป

 - จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงาน
ปีละ 1 คร้ัง ต.ค63-ก.ย.64                        -   -                     -                     -                     -                     กง.บริหารทั่วไป

 - ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรมใน
เร่ืองที่เกี่ยวข้องเพื่อน าความรู้มาปฏิบัติ

ปีละ 1 คร้ัง ต.ค63-ก.ย.64                        -   -                     -                     -                     -                     กง.บริหารทั่วไป

133 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

                       -   -                     -                     -                     -                     

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารยาและ

เวชภัณฑ์คงคลัง โดยการประยุกต็ใช้ตัวแบบ
 EOQ. ROP และ Safety stock

1 หน่วยงาน ม.ค.                        -   -                     -                     -                     -                     เภสัชกรรมฯ

จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ร่วมระดับเขต/จังหวัด
ร้อยละการจัดซ้ือร่วม

 ≥20
ต.ค.-ก.ย.                        -   -                     -                     -                     -                     

เภสัชกรรมฯ, การ
พยาบาล, ทันตกรรม, LAB

ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครือขา่ยบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2564

เป้าหมาย / จ านวน

109



จัดประชุมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารคลังเวชภัณฑ์ของ รพ.สต.
6 แห่ง ม.ค.                        -   -                     -                     -                     -                     เภสัชกรรมฯ

134 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนา

และประเมินผลการควบคุมภายในตาม
เกณฑ์กระทรวงการคลัง

                       -   

 - จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งจัด
ประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน

ปีละ 1 คร้ัง ต.ค63-ก.ย.64                        -   -                     -                     -                     -                     กง.บริหารทั่วไป

 - จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
พร้อมทั้งจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายใน

ปีละ 1 คร้ัง ต.ค63-ก.ย.64                        -   -                     -                     -                     -                     กง.บริหารทั่วไป

 - สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/

อบรมในเร่ืองที่เกี่ยวข้อง
ต.ค63-ก.ย.64                        -   -                     -                     -                     -                     กง.บริหารทั่วไป

30,000               30,000               -                    -                    -                    
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ยทุธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (  /  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (42+1) A 36 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บรหิารจดัการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C57 จงัหวดั/อ าเภอมกีารจดัท าแผนยทุธศาสตร์สุขภาพทีเ่ชือ่มโยงยทุธศาสตร์ชาติ กสธ และนโยบาย
C58 หนว่ยบริหารพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ พ.ศ. 2558
C59 หนว่ยบริการพฒันาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ (   )

ตัวชีว้ดัยอ่ย :

K65 ร้อยอยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขมคุีณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขัน้ 3

ตัวชีว้ดัยอ่ย :

K66 ร้อยละ75ของ รพ.สต.ทีผ่่านเกณฑ์การพฒันาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว ระดับ 5 ดาว
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

135 พัฒนานโยบายและยทุธศาสตรส์ขุภาพ รพช.รพ.สต.ใน
เครือขา่ย

รพช./รพ.สต./สสอ.

1. จดัท าแผนยทุธศาสตร์/แผนปฏบิติัการ/
แผนค าของบประมาณ

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   งานยทุธศาสตร์

 - ทบทวนแผนยทุธศาสตร์ฯ 1 คร้ัง/ปี ส.ค. - ก.ย. 64                        -                          -                          -                          -                          -   

 - จดัท าแผนปฏบิติัการฯประจ าปี 1 คร้ัง/ปี ก.ย. - ต.ค.                        -                          -                          -                          -                          -   

 - จดัท าค าของบลงทนุ (ค่าเส่ือม/งบลงทนุ)
1 คร้ัง/ปี ส.ค. - ต.ค.                        -                          -                          -                          -                          -   

K641)ร้อยละ  ของความส าเร็จของส่วนราชการในสังกดั สป.สธ ทีด่ าเนนิการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาสกิุม จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

64.1 ร้อยละ95ความส าเร็จของส่วนราชการในสังกดัส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทีด่ าเนนิการพฒันาคุณภาพ
64.2 ร้อยละ95ความส าเร็จของส่วนราชการในสังกดัส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทีด่ าเนนิการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
64.3 ร้อยละ95ความส าเร็จของส่วนราชการในสังกดัส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทีด่ าเนนิการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ

65.1 ร้อยละ98จ านวนโรงพยาบาลศูนย ์โรงพยาบาลทัว่ไปในสังกดัส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มคุีณภาพมาตรฐาน ผ่านการรับรอง HA ขัน้ 3

65.2 ร้อยละ98ของโรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย ์กรมควบคุมโรคและกรมสุขภาพจติมคุีณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขัน้ 3

65.3 ร้อยละ80ของโรงพยาบาลชมุชนในสังกดัส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มคุีณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขัน้ 3
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ

 - ทบทวนแผนยทุธศาสตร์พฒันาระบบ
บริการ

1 คร้ัง/ปี ส.ค. - ต.ค.                        -                          -                          -                          -                          -   

136 พัฒนาระบบควบคุมก ากับตดิตาม
ประเมนิผลนโยบายและยทุธศาสตรส์ขุภาพ

1. โครงการก ากบั ติดตาม นเิทศงานและ
ประเมนิผลระบบคุณภาพงานในเครือขา่ย

รพช. 12 คร้ัง/ปี
รพ.สต. 2 คร้ัง/แหง่/ปี

ต.ค.63 - ก.ย.64                  24,000                        -                    24,000                        -                          -   งานยทุธศาสตร์

 - ประชมุ คกก.ประสานงาน สาธารณสุข
ระดับอ าเภอ (คปสอ.)

4 คร้ัง/ปี                        -                          -                          -                          -                          -   สสอ./รพช./รพสต.

 - ประชมุ คกก.ทมีคุณภาพด้านสนบัสนนุ
บริการ

12คร้ัง/ปี                        -                          -                          -                          -                          -   รพ.เขาสุกมิ

 - ประชมุ คกก.ทมีคุณภาพ ด้านการบริการ
12คร้ัง/ปี                        -                          -                          -                          -                          -   รพ.เขาสุกมิ

 - นเิทศงานคุณภาพ (Quality Round) 6คร้ัง/ปี                        -                          -                          -                          -                          -   รพ.เขาสุกมิ

 - พฒันาระบบติดตามประเมนิผลตัวชีว้ดั 1 ระบบ ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   งานยทุธศาสตร์

 - ประชมุคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
12คร้ัง/ปี                  12,000                  12,000                        -                          -                          -   กง.บริหารทัว่ไป

137 พัฒนาคุณภาพบรหิารจดัการของ
หน่วยงานตามกระบวนการและเกณฑ์ที่
ก าหนด

 - โครงการพฒันาคุณภาพสถานบริการเพือ่
รองรับการประเมนิคุณภาพ HA 
surveillance

1 คร้ัง ต.ค.63 - ก.ย.64 30,000                 -                      30,000                 -                      -                      
คณะกรรมการ 

ประสานงานคุณภาพ

 - โครงการพฒันาคุณภาพ HA เบือ้งต้น
จนท. รพ.เขาสุกมิ ต.ค.63 - ก.ย.64 40,000                 -                      40,000                 -                      -                      

คณะกรรมการ 
ประสานงานคุณภาพ
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ

1. มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและ
 Healthy Work Place ต.ค.63 - ก.ย.64 -                      -                      -                      -                      -                      

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภมูแิละองค์รวม

1.1.พฒันาส่ิงแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการสร้าง
สุขภาพ

1.2.ส่งเสริมสุขภาพบคุลากร

  - ส่งเสริมทกัษะและความรู้ด้านสุขภาพ

  - ตรวจสุขภาพและส่งเสริมการรับวคัซีน

  - ส่งเสริมการออกก าลังกาย

  - ทดสอบสมรรถภาพทางกาย

  - แจกยาเสริมธาตุเหล็กใหจ้นท.

1.3.พฒันามาตรฐานโรงพยาบาลปลอดบหุรี

 -  เฝ้าระวงัการสูบบหุร่ีในรพ.

 -  ติดปา้ยโรงพยาบาลปลอดบหุร่ี

 -  กจิกรรมรณรงค์งดบหุร่ี/จดับอร์ด

1.4.พฒันามาตรฐานงานสุขศึกษา

  - ประชมุทมีเพือ่วางแผนตามโอกาสพฒันา

  - ด าเนนิการตามมาตรฐาน

1.5.พฒันา DPAC  Clinic

1.6.พฒันามาตรฐานงานสุขศึกษา

 - ประชมุทมีเพือ่วางแผนตามโอกาสพฒันา

 - ด าเนนิการตามมาตรฐาน

106,000              12,000               94,000               -                    -                    
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(     ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (  /  ) 4.Govermance Excellence
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (  /  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการ (42+1) A 37 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ (NHIS)

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C60 ข้อมูลมีคุณภาพ  และมีการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K67ร้อยละ85ของจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล   

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

138 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการ
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพ (BiG Data)

 - โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง
ระดับเครือข่าย (CUP)  

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -    งาน IT

 - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการ

เชื่อมโยงข้อมูล (Big Data)
ต.ค.63 - ก.ย.64                  40,000                  40,000  งาน IT

 - เพิ่มเติมช่องทางส าหรับการเชื่อมโยง
แลกเปล่ียนข้อมูล

ต.ค. - ธ.ค.                        -   บูรณาการ Big Data                        -                          -                          -   งาน IT

139 พัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรม

องค์กรและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ
สนับสนุนการให้บริการeHealth แก่
ประชาชน

 - ปรับปรุงศูนย์คอมพิวเตอร์ ห้อง Server 
ให้มีความปลอดภัย ตามมาตราฐาน ต.ค. - ธ.ค.                        -   บูรณาการ Big Data                        -                          -                          -   งาน IT

ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครือขา่ยบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2564

เป้าหมาย / จ านวน
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จ านวน

140 พัฒนาโปรแกรม/นวตกรรมสุขภาพ

ส าหรับการดูแล เฝ้าระวัง ติดตามผู้ป่วย
(New Normal) ระบบ TeleHealth 
บริการทางการแพทย์ผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต

 - พัฒนาระบบการดูแล ติดตาม เฝ้าระวัง 
ออนไลน์

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -   บูรณาการ Big Data                        -                          -                          -   งาน IT

141 พัฒนาบุคลากรด้าน eHealth และ
เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการความรู้

ด้านการแพทย์และสุขภาพส าหรับ
ประชาชน

 - พัฒนาบุคลากรด้าน eHealth และ
เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการความรู้

2 คร้ัง/ปี ต.ค.63 - ก.ย.64                        -   บูรณาการ Big Data                        -                          -                          -   งาน IT

40,000                40,000                -                    -                    -                    
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ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (  /  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการ (42+1) A 38  โครงการ Smart  Hospital 

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C61โรงพยาบาลมีการพัฒนาระบบบริการเพือ่ลดความแออัด และลดความเหล่ือมล้ าของประชาชน   

ตวัชี้วดัความส าเร็จของโครงการ (   ) K68ร้อยละของหน่วยบริการที่เป็น Smart Hospital (Smart tools & Smart service)    

K69ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีระบบรับยาที่ร้านยา มีการด าเนินการตามเกณฑ์ที่ก าหนด

เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

142 พัฒนาระบบ/รปูแบบบรกิารแบบNew 

normal Medical Service การแพทย์วิถี

ใหม่ เพ่ือรกัษาระยะห่าง(Physical 

Distancing) ไรก้ารสัมผัส(Touchless) 

ลดเวลารอคอย
 - พัฒนาระบบ Smart Medical Service ต.ค.63 - ก.ย.64  บรูณาการกับ A37                       -                         -                         -                         -   งาน IT

143 น าเทคโนโลยี ดิจิทัล การใช้แพลตฟอรม์

เทคโนโลยีใหม่ๆ  มายกระดับบรกิารให้

ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบรกิาร

 - พัฒนาระบบจองคิวรับบริการออนไลน์ ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   งาน IT

 - พัฒนาระบบนัดหมายบริการออนไลน์ ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   งาน IT

 - พัฒนาระบบแจง้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียน

ออนไลน์
ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                         -                         -                         -                         -   งาน IT

 - พัฒนาระบบบริหารจดัการต่างด้าว ต.ค.63 - ก.ย.64                 50,000                 50,000                       -                         -                         -   งาน IT

144 พัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรเพ่ือ

สนับสนุนบรกิารให้ทันสมัย (Smart back

 office)

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครือขา่ยบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2564

ผู้รบัผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ตัวชี้วดัยอ่ย
68.1 ร้อยละของหน่วยบริการที่เป็น Smart Hospital (Smart tools & Smart service) (รพ. ระดับ A, S, M1, M2)
68.2 ร้อยละของหน่วยบริการที่เป็น Smart Hospital (Smart tools & Smart service) (รพ. ระดับ F1, F2, F3 )
68.3ร้อยละของหน่วยบริการที่เป็น Smart Hospital (Smart tools & Smart service) (รพ. นอกสังกัด สป.สธ.
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เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รบัผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - พัฒนาระบบ Working Space ต.ค.63 - ก.ย.64                 30,000                 30,000                       -                         -                         -   งาน IT

 - จดัซ้ือวสัดุคอมพิวเตอร์ มีเพียงพอ/พร้อมใช้ ต.ค.63 - ก.ย.64 แผนรายจา่ยฯ ที่ 4 *40,000                       -                         -                         -   งาน IT

 - จดัซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ มีเพียงพอ/พร้อมใช้ ต.ค.63 - ก.ย.64 แผนรายจา่ยฯ ที่ 16 *498,800                       -                         -                         -   งาน IT

145 พัฒนาบุคลากร(Smart citizen)ให้มี

ความรู้และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัล ฯ

 - จดัอมรมให้ความรู้ทักษะการใช้งาน

เทคโนโลยี
จนท.ในหน่วยงาน ต.ค.63 - ก.ย.64  บรูณาการกับ A37 -                     -                     -                     -                     งาน IT

80,000               80,000               -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (  /  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 13 : การบริหารจัดการดา้นการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (42+1) A39 โครงการลดความเหลื่อมล้ าของ 3 กองทุน

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บรหิารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C62 ลดความเหล่ือมล้ าการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตวัชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K70 ความแตกต่างอัตราการใช้สิทธ(ิcompliance rate) เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยใน (IP) ของผู้มีสิทธิใน 3 ระบบ
K71ระดับความส าเร็จของการจัดท าสิทธิประโยชน์กลาง ของผู้ป่วยในระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

146 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ

 - พฒันาศูนย์ข้อมูลกองทุนสุขภาพ 1 ระบบ ต.ค.63 - มี.ค.64                      -                        -                        -                        -                        -   งานประกันสุขภาพฯ

 - จัดท าระบบรายงานบริการผู้มีสิทธิใน 3 

ระบบ
1 ระบบ เม.ย. - ก.ย.64                      -                        -                        -                        -                        -   งานประกันสุขภาพฯ

 - ทบทวนการเรียกเก็บโปรแกรม E-Claim 

ทุกกองทุน
ครบถ้วน ถูกต้อง 

ทันเวลา
ต.ค.63 - มี.ค.64 งานประกันสุขภาพฯ

147 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอ้มูลผู้มีสิทธิ 

การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่องร้องเรียน

 - พฒันาระบบฐานข้อมูลมูลผู้้มีสิทธิ 1 ระบบ ต.ค.63 - มี.ค.64                      -                        -                        -                        -                        -   งานประกันสุขภาพฯ

 - พฒันาระบบรับเร่ืองร้องเรียนออนไลน์ 1 ระบบ ต.ค.63 - ก.ย.64                      -    บูรณาการกับ A38                      -                        -                        -   งานประกันสุขภาพฯ

 - จัดท าคู่มือและประชาสัมพนัธ์การคุ้มครอง

สิทธิและเร่ืองร้องเรียน
ผู้รับบริการ ตค.-ธค. 63                      -                        -                        -                        -                        -   งานประกันสุขภาพฯ

148 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและ

ตรวจสอบเวชระเบยีนและพัฒนารูปแบบ

การจัดเก็บรายไดข้องหน่วยบริการ Smart 

insurance

ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบตัิการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวดัจันทบรุี ปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เปา้หมาย / จ านวน

 - Audit เวชระเบียน 4 คร้ัง ธ.ค./มี.ค./มิ.ย./ก.ย. -                    -                    -                    -                    -                    กรรมการเวชระเบียน

 - ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเวช

ระเบียน (MRA)
9 คน / 4 คร้ัง ต.ค.63 - ก.ย.64 -                    -                    -                    -                    -                    กรรมการเวชระเบียน

 - ปรับปรุงการบันทึกเวชระเบียนให้

ครบถ้วน/ถูกต้อง
จนท.เกี่ยข้องทุก

ระดับ
ต.ค.63 - ก.ย.64 -                    -                    -                    -                    -                    กรรมการเวชระเบียน

 - จัดหาเอกสารงานเวชระเบียน มีเพยีงพอ/พร้อมใช้ ต.ค.63 - ก.ย.64 50,000               50,000               -                    -                    -                    งานประกันสุขภาพฯ

 - จัดหาวัสดุงานเวชระเบียน มีเพยีงพอ/พร้อมใช้ ต.ค.63 - ก.ย.64 -                    รวบในงบบริหาร -                    -                    -                    งานประกันสุขภาพฯ

50,000               50,000               -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (  /  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (42+1) A 40 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C63มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน
C64มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K72ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

149 เพ่ิมศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลังแบบNew Normal(โดยใช้

ระบบเทคโนโลย,ี RCM, EIA ฯลฯ)

 - สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรม
 เพื่อน าความรู้มาปฏิบัติงาน

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กง.บริหารทั่วไป

150 การบริหารจัดการและติดตาม ก ากับ
แผนการเงิน (Planfin)

 - จัดท าแผนการเงิน Planfin ประจ าปี ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กง.บริหารทั่วไป

 - วิเคราะห์การใช้งบประมาณตาม Planfin ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กง.บริหารทั่วไป

 - ปรับแผนการเงิน Planfin ตามสถานการณ์
ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กง.บริหารทั่วไป

151 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี

 - จัดท าระบบบัญชีของสถานบริการตาม สป.
 /กรมบัญชีกลาง

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กง.บริหารทั่วไป

 - จัดท าบัญชี เพื่อการติดตามด้านการเงินการ
คลัง

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กง.บริหารทั่วไป

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครือขา่ยบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2564

เป้าหมาย / จ านวน
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

ตัวชี้วัด
72.1 ≤ ร้อยละ 4ของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน(ระดับ 7)
72.2  ≤ ร้อยละ 6ของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน(ระดับ 6)
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จ านวน

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 - บันทึกบัญชีตามผังบัญชีและรายงาน

ประจ าเดือนและการวิเคราะห์สถานการณ์ 
พร้อมทั้งรายงานแก่ผู้บริหาร

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กง.บริหารทั่วไป

 - การจัดท าวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยบริการ 
ทั้งในภาพรวมเครือข่ายบริการ/โรงพยาบาล/
รพ.สต.(Unit Cost)

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กง.บริหารทั่วไป

 - น าเสนอผลการวิเคราะห์ต้นทุนหน่วยบริการ

ให้ผู้บริหารใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลัง

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กง.บริหารทั่วไป

 - ติดตามการบันทึกบัญชีให้เป็นปัจจุบัน ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กง.บริหารทั่วไป

152 พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพบุคลากรด้าน
การเงินการคลัง

 - สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ด้านการเงินการคลัง

เข้าร่วมประชุม/อบรมเพื่อน าความรู้มา
ปฏิบัติงาน

ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                          -                          -                          -   กง.บริหารทั่วไป

-                    -                    -                    -                    -                    
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(     ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (  /  ) 4.Govermance Excellence
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ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (  /  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 14 : การพัฒนางานวจิยั และนวตักรรมดา้นสขุภาพ

โครงการ (42+1) A41 โครงการพัฒนางานวจิยั/ นวตักรรมผลติภัณฑ์สขุภาพและเทคโนโลยทีางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C65มกีารน าองค์ความรู้และผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในการแกป้ัญหาและก าหนดนโยบายด้านสุขภาพ

ตวัชี้วดัความส าเร็จของโครงการ (   ) K73จ านวนนวตกรรม  หรือเทคโนโลยสุีขภาพที่คิดค้นใหม ่ หรือพัฒนาต่อยอด 
K74ร้อยละ100ของเขตสุขภ าพที่มนีวตักรรมก ารจดัก ารบริก ารสุขภ าพ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ

153 สนับสนุนการคิดค้น “นวตักรรม

การแพทย์” เพ่ือการบริการทาง

การแพทยท์ี่มีประสทิธภิาพ ช่วยให้

บุคลากรทางการแพทยส์ามารถท างานได้

สะดวกและปลอดภัยและปรับตวัเพ่ือ

รองรับวถีิชีวติใหม่ หรือ New Normal

 - โครงการพัฒนาคุณภาพสู่ระบบงาน 

(CQI)
จนท. รพ.เขาสุกมิ ต.ค.63 - ก.ย.64                  40,000                  40,000                       -                         -                         -   คณะกรรมการ HRD

 - สนับสนุน/ส่งเสริมเจา้หน้าที่ให้เขา้รับ

การอบรม/การท าวจิยั
ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - การอบรม/การท าวจิยั ต.ค.63 - ก.ย.64                        -                          -                         -                         -                         -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

154 การสร้างเครือข่ายนักวจิยัและทีมน าดา้น

งานวจิยัและการจดัการความรู้
เจา้หน้าที่ใน CUP ต.ค.63 - ก.ย.64 -                                            -                         -                         -                         -   รพช./รพสต/สสอ..

155 การสนับสนุนให้เกิดผลงานวจิยัและการ

น าผลงานวจิยัไปใช้ประโยชน์

 - อบรมการท าวจิยั /R2R/นวตักรรม จนท.รพ และ รพ.สต.

เครือขา่ย
ต.ค.63 - ก.ย.64                  45,000 -                     45,000                 -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภูมิ

ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ เครอืขา่ยบรกิารสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2564

เป้าหมาย / จ านวน
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ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหลง่อ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จ านวน

 - จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/ประกวดการ

พัฒนาคุณภาพบริการ/กจิกรรมสร้างเสริม

คุณค่าของผู้ปฏิบัติงานปฐมภูมิ
ต.ค.63 - ก.ย.64                        -   -                     -                     -                     -                     ก.บริการด้านปฐมภูมิ

156 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวจิยัและ

การเผยแพร่ผลงานผ่านระบบดจิทิัล

 - พัฒนาระบบฐานขอ้มลู จดัท าระบบให้

สามารถจดัเกบ็และเขา้ถงึได้โดยง่าย ผ่าน

ระบบ Application มอืถอื
1 Application ต.ค.63 - ก.ย.64 -                     

บูรณาการกบั  A38

Working Space
-                     -                     -                     งาน IT

85,000                 40,000                 45,000                 -                     -                     
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ยุทธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (  /  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 15 : การปรบัโครงสรา้งและการพัฒนากฏหมายด้านสุขภาพ

โครงการ (42+1) A 42 โครงการปรบัโครงสรา้งและพัฒนากฎหมายสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บรหิารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิปอ้งกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมปอ้งกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C66การบังคับใช้กฏหมายทีอ่ยูใ่นอ านาจของกระทรวงสาธารณสุขมีประสิทธภิาพยิง่ขึน้

ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K75ระดับความส าเร็จในการพัฒนากฏหมาย หรือมีการบังคับใช้

ตัวชี้วดัย่อย :

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดือน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

157 วางแผนการบงัคับใช้กฏหมาย

 - ทบทวน ทางวนิัย/กฎหมาย ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                        -                        -                        -                        -   กง.บริหารทัว่ไป

 - ประชาสัมพันธใ์ห้เจ้าหน้าทีท่ราบ จนท.รพ.เขาสุกิม/รพ
สต.

ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                        -                        -                        -                        -   กง.บริหารทัว่ไป

158 การพัฒนาความรู้ในการบงัคับใช้
กฏหมาย

 - สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม
 เกีย่วกับกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

จนท.รพ.เขาสุกิม ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                        -                        -                        -                        -   กง.บริหารทัว่ไป

159 การสรา้งเครอืข่ายการบงัคับใช้กฏหมาย

 - ทบทวนกรณีกระท าผิดวนิัย/กฎหมาย จนท.รพ.เขาสุกิม/รพ
สต.

ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                        -                        -                        -                        -   กง.บริหารทัว่ไป

160 การบงัคับใช้กฏหมาย

 -บังคับใช้กฏหมายทีอ่ยูใ่นอ านาจหน้าที่

ของกระทรวงสาธารณสุข

รพช./รพสต. ต.ค.63 - ก.ย.64                       -                        -                        -                        -                        -   
รพช./รพสต.

-                    -                    -                    -                    -                    

แผนปฏิบตัิการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวดัจันทบรุี ปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

75.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนากฎหมาย 5 ระดับ
75.2 ระะดับความส าเร็จของการบังคับใช้กฎหมายครบองค์ประกอบทีก่ าหนดของส านักงานสาธารณสุขจังหวดัทัว่ประเทศ  ร้อยละ80
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.Peole Excellence                      (  /  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15)
โครงการ (43+1) A 43 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บรหิารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C67การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ

ตวัชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

161 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร

ดา้นสุขภาพ และบริหารทั่วไป

 - จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาลเขาสุกิม

ต.ค.63                      -                        -                        -                        -                        -   กง.บริหารทั่วไป

 - จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาลเขาสุกิม

ต.ค.63 - ก.ย.64                      -    *12000                      -                        -                        -   กง.บริหารทั่วไป

-                    -                    -                    -                    -                    

ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวดัจันทบรุี ปงีบประมาณ 2564

เปา้หมาย / จ านวน
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ภาคผนวก



2) แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชน



ต.เขาบายศรี ต.ทุง่เบญจา ต.เขาแก้ว ต.สองพ่ีน้อง รวม

โครงการบูรณาการเชิงรุกด้านสุขภาพในชุมชน

 - ตรวจคัดกรองความเส่ียงโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป 2,236              2,834              3,696              1,456              10,222            

 - คัดกรองขั่งน้ าหนัก/วดัส่วนสูง/วดัรอบเอวเพือ่ตรวจประเมินค่าดัชนีมวลกาย ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป 3,317              4,512              5,505              1,967              15,301            

 - คัดกรองความเส่ียงกลุ่มเมตาบอลิก ตรวจวดัความดันโลหิต ตรวจวดัระดับน้ าตาลในเลือด ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป 3,317              4,512              5,505              1,967              15,301            

 - ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก/มะเร็งเต้านม กลุ่มสตรีอายุ 30-60ปี 1,036              1,423              1,681              606                4,746              

 - จัดกิจกรรมรณงค์ประชาสัมพันธใ์ห้ความรู้โรคไข้เลือดออกไข้หวดัใหญ่ ไข้หวดันก ไวรั้สซิกา โรคระบาดตามฤดูกาลประชาชนทัว่ไป 3,850              5,405              6,708              2,310              18,273            

 - จัดทีม SRRT แจกทรายอะเบท ส ารวจลูกน้ ายูงลายบ้านละแวกใกล้เคียง ท าลายแหล่งเพาะพันธย์ูงทีต่รวจพบทุกหมู่บ้าน 4                    9                    10                  3                    26                  

 - จัดกิจกรรมประกวดบ้านปลอดลูกน้ ายูงลาย ทุกหมู่บ้าน 4                    9                    10                  3                    26                  

 - คัดกรอง/ติดตามผู้ป่วยวณัโรคในพืน้ทีใ่กล้เคียงให้สุขศึกษา ประชาชนทัว่ไป 3,850              5,405              6,708              2,310              18,273            

 - ตรวจคัดกรองด้านสุขภาพ คัดกรองภาวะซึมเศร้าในผู้ทีเ่ป็นโรคเร้ือรัง  ตรวจสุขภาพช่องปากกลุ่มผู้สูงอาย6ุ0ปีขึ้นไป/หญิง 788                918                1,081              463                3,250              

ต้ังครรภ/์หลังคลอด/ผู้ป่วย

โรคเร้ือรัง/ผู้พิการ

 - ตรวจหาสารเคมีตกค้างในเลือด ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป 3,317              4,512              5,505              1,967              15,301            

 - ให้ความรู้การใช้สมุนไพรส าหรับบ าบัดโรค เน้น รางจืด ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป 3,317              4,512              5,505              1,967              15,301            

 - ส่งเสริมการใช้เกษตรอินทรีย์ในชุมชน ทุกหมู่บ้าน 4                    9                    10                  3                    26                  

 - ติดตามเยี่ยมผู้สูงอาย/ุผู้พิการ ติดบ้าน ติดเตียง ติดสังคม ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 788                918                1,081              463                3,250              

 - ตรวจคัดกรองสายตาในกลุ่มผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเร้ือรังเพือ่คัดกรองความเส่ียง ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 788                918                1,081              463                3,250              

 - รับขึ้นทะเบียนบัตรและตรวจสอบสิทธรัิกษา ประชาชนทัว่ไป 3,850              5,405              6,708              2,310              18,273            

แผนบรูณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชนของเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม ปงีบประมาณ 2564

กิจกรรม ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
จ านวน (คน) 
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ยทุธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                   (     ) 3.Peole Excellence                   (  /  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15)

โครงการ (41+1) A 43 โครงการบรหิารจดัการพ้ืนฐาน

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บรหิารจดัการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน    (   ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค    (   ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล    (   ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C64 การบริหารจดัการทรัพยากรด้านสุขภาพมปีระสิทธภิาพ

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (   )

เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

161 พฒันาระบบบริหารจดัการทรัพยากรด้าน
สุขภาพ และบริหารทัว่ไป

รพ.เขาสกิุม รพ.เขาสกิุม

1.ค่าตอบแทนจนท. จนท.รพ.เขาสุกมิ ตค.63-ก.ย.64       9,725,000.00       9,725,000.00

2.ค่าใชส้อย จนท.รพ.เขาสุกมิ ตค.63-ก.ย.64                     -   

 - ค่าซ่อมแซม          600,000.00 600,000.00         

 - Activate HOSXP           19,855.00 19,855.00          

 - ค่าจา้งเหมาบริการ            86,000.00 86,000.00          

 - ค่าจา้งเหมาอืน่รวม          232,000.00 232,000.00         

 - ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภยั          180,000.00 180,000.00         

 - ค่าจา้งเหมาก าจดัปลวก          100,000.00 100,000.00         

 - ค่าเชา่ COMPACT X-ray                 396,000.00 396,000.00         

 - ค่าจา้งเหมาขยะติดเชือ้          204,000.00 204,000.00           

 - ค่าจ้างเหมาขยะอันตราย                     -   -                   

 - เบีย้ประกนัรถยนต์                   70,000.00 70000 -                   

 - ค่าส่งสัญญาณและติดตามรถยนต์           25,500.00 25,500.00          

 - ค่าจา้งเหมาฟนัปลอม          100,000.00 100,000.00         

แผนรายจา่ยประจ าขัน้พ้ืนฐานเครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาสกิุม จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2564

ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

 - ค่าสัญญาณรับส่ง+บ ารุงรักษากล้อง CTV                     -   -                   

 - ค่าส่งตรวจคุณภาพน้ าทิง้             7,500.00 7,500.00            

 - ค่าบ ารุงรักษาเคร่ืองนึ่ง           30,000.00 30,000.00          

 - ค่าซ่อมบ ารุงเคร่ืองพน่หมอกควนั             3,000.00 3,000.00            

 - จ้างเหมาจัดท าป้ายบุหร่ี           10,000.00 10,000.00          

 - ค่าจา้งเหมา Lab นอก/เลือด          900,000.00 900,000.00         

 - ค่าจา้งเหมา Lab เคร่ืองวเิคราะหอ์ตัโนมติั       1,205,000.00 1,205,000.00      

 - ค่าจา้งเหมา Lab รพศ./ค่า CT MRI รพศ.          150,000.00 150,000.00         

3.ค่าสาธารณูปโภค ตค.63-ก.ย.64                     -   

 - ไฟฟา้             1,800,000.00 -                   1,800,000.00      

 - โทรศัพท์           36,000.00 -                   36,000.00          

 - อนิเตอร์เนต็          105,288.00 105,288.00         

 - ไปรษณียากร             9,600.00 9,600.00            

4. ค่าวสัดสุิน้เปลอืง ตค.63-ก.ย.64                     -   

 - วสัดุงานบา้นงานครัว           485,000.00 485000

 - วสัดุส านกังาน          200,000.00 200000

 - วสัดุส านกังานรังสี             2,000.00 2000

 - วสัดุงานปฐมภมูิ           39,500.00 39500

 - วสัดุส านกังานงานประกนัสุขภาพ           50,000.00 50000

 - วสัดุคอมพวิเตอร์          220,000.00 220000

 - วสัดุคอมพวิเตอร์งานเทคโนโลยสีารสนเทศ           40,000.00 40000

 - วสัดุไฟฟา้/วทิย ุ                     50,000.00 50000

 - วสัดุยานพาหนะและขนส่ง           10,000.00 10000

 - วสัดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน            250,000.00 250000

 - วสัดุเคร่ืองแต่งกาย          200,000.00 200000

 - วสัดุกอ่สร้าง           30,000.00 30000

 - วสัดุอืน่           27,800.00 27800



เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

 - วสัดุบริโภค                     -   0

 - วสัดุโฆษณาและเผยแพร่           10,000.00 10000

 - วสัดุ(สมนุไพร)           18,000.00           18,000.00

 - วสัดุอืน่ๆ (ตรวจน้ า)           40,000.00 40000                     -   

 - วสัดุการเกษตร (คลอรีน)                     -                       -   

5. การจดัซ้ือยารวม / สนับสนุนยาและ
เวชภณัฑ์ทีม่ใิชย่า

ตค.63-ก.ย.64                     -   

 - จดัซ้ือยา ใชท้ัง้เครือขา่ย       5,295,240.00       5,295,240.00

 - จดัซ้ือเวชภณัฑ์มใิชย่า-ฝ่ายเภสัช          880,000.00          880,000.00

 - จดัซ้ือเวชภณัฑ์มใิชย่า-การพยาบาล          520,000.00          520,000.00

 - จดัซ้ือเวชภณัฑ์มใิชย่า-กายภาพ           12,000.00           12,000.00

 - จดัซ้ือเวชภณัฑ์มใิชย่า(ออกซิเจน ,ekg ,nst
 ,bp)

         365,000.00          365,000.00

6.วสัดวุทิยาศาสตรก์ารแพทย์                     -   

 - วสัดุทนัตกรรม                260,000.00          260,000.00

 - วสัดุวทิยาศาสตร์และการแพทย ์       2,200,000.00       2,200,000.00

 - วสัดุวทิยาศาสตร์และการแพทยง์านปฐมภมูิ           73,000.00           73,000.00

7.ค่าใชจ้า่ยตามจา่ย ตค.63-ก.ย.64       4,200,000.00 4,200,000.00      

8.ค่าซ่อมแซมตา่ง ๆ ตค.63-ก.ย.64                     -   -                   

9.เงนิเดอืน/ค่าจา้ง พกส.,ลกูจา้งชัว่คราว จ านวน 41 คน ตค.63-ก.ย.64       6,853,735.92 6,853,735.92      

10.ค่าใชจ้า่ยบคุลากรอ่ืนๆ จนท.รพ.เขาสุกมิ ตค.63-ก.ย.64       1,766,476.80       1,766,476.80

11.ค่าตอบแทนเงนิไมท่ าเวชฯ แพทย,์เภสัช ตค.63-ก.ย.64          720,000.00          720,000.00

12.พ.ต.ส. 3 คน ตค.63-ก.ย.64           54,000.00           54,000.00

13.ค่าตอบแทนฉ.11 จนท.รพ.เขาสุกมิ ตค.63-ก.ย.64       2,400,000.00 2,400,000.00      

14.ค่าชนัสตูรพลกิศพ ตค.63-ก.ย.64           10,000.00 10,000.00          

15.เงนิทนุการศึกษานักเรยีนพยาบาล ตค.63-ก.ย.64          200,000.00 200,000.00         

16.โครงการจดัหาครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์ ตค.63-ก.ย.64          498,800.00 498,800.00         



เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

17.โครงการจดัหาครภุณัฑ์การแพทย์ ตค.63-ก.ย.64          429,000.00 429,000.00         

18.โครงการจดัหาครภุณัฑ์/สิง่ก่อสรา้ง ตค.63-ก.ย.64       1,069,500.00 1,069,500.00      

รวม 45,473,795.72   13,253,819.80   32,219,975.92   -                  -                  

รพ.สต.เขาลกูชา้ง

ค่าสาธารณูปโภค

 - ค่าไฟฟา้ 12เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 36,000              36,000              รพ.สต.เขาลูกชา้ง

 - ค่าน้ าประปา/น้ าด่ืม -                   

 - ค่าโทรศัพท์/โทรสาร -                   

 - ค่าจดทะเบยีนเชา่และพืน้ทีจ่ดัเกบ็เวป็ไซค์ -                   

 - ค่าธรรมเนยีมการโอนผ่านธนาคาร -                   

 - อืน่ๆ ระบ ุค่าบริการอนิเตอร์เนต็ 12เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 9,000                9,000                รพ.สต.เขาลูกชา้ง

ค่าครภุณัฑ์ 30,000              30,000              รพ.สต.เขาลูกชา้ง

ค่าวสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่ 12เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 36,000              36,000              รพ.สต.เขาลูกชา้ง

ค่าวสัดุ -                   รพ.สต.เขาลูกชา้ง

 - ค่าวสัดุส านกังาน 12เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 15,000              15,000              รพ.สต.เขาลูกชา้ง

 - ค่าวสัดุคอมพวิเตอร์ 12เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 15,000              15,000              รพ.สต.เขาลูกชา้ง

 - ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 12เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 15,000              15,000              รพ.สต.เขาลูกชา้ง

 - ค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ เชน่ปา้ยไวนลิ 
ฟวิเจอร์บอร์ด

-                   

 - ค่าหนงัสือพมิพ์ -                   

 - อืน่ๆ ระบ ุ.........................  

ค่าใชส้อย

 - ค่าใชจ้า่ยเดินทางไปราชการ 12เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 30,000              30,000              รพ.สต.เขาลูกชา้ง

ค่าจา้งเหมาบรกิาร -                   

 - ค่าจา้งเหมาบคุลากร -                   

 - ค่าถา่ยเอกสาร -                   



เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

 - ค่ารักษาความปลอดภยั -                   

 - ค่าจา้งเหมาดูแลสวน ตัดหญ้า -                   

 - ค่าจา้งท าความสะอาด -                   

 - ค่าจา้งยา้ย/ติดต้ัง  อปุกรณ์  ครุภณัฑ์ -                   

 - ค่าจา้งจดัดอกไมใ้นวนัพธิ ีต่างๆ -                   

 - อืน่ๆ ระบ ุจา้งเหมาจดัท าของ 12เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 80,000              80,000              รพ.สต.เขาลูกชา้ง

งานซ่อมบ ารงุวสัดคุรภุณัฑ์ -                   รพ.สต.เขาลูกชา้ง

 - ค่าซ่อมบ ารุงรถยนต์ 12เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 15,000              15,000              รพ.สต.เขาลูกชา้ง

 - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ 12เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 5,000                5,000                รพ.สต.เขาลูกชา้ง

 - ค่าซ่อมเคร่ืองคอมพวิเตอร์/เคร่ืองพมิพ์ 12เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 5,000                5,000                รพ.สต.เขาลูกชา้ง

 - ค่าซ่อมรถจกัรยานยนต์ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 5,000                5,000                รพ.สต.เขาลูกชา้ง

 - ค่าซ่อมครุภณัฑ์ส านกังาน -                   

 - อืน่ๆ ระบ ุ......................... -                   

ค่าตอบแทนส าหรบับคุลากร -                   

 - ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 12เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 27,200              27,200              รพ.สต.เขาลูกชา้ง

 - ค่าตอบแทนวนัหยดุราชการ 12เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 97,420.00          97,420.00          -                   -                   รพ.สต.เขาลูกชา้ง

ค่าใชจ้า่ยบคุลากรของหน่วยงาน -                   

 - ค่าจา้ง พกส.

 - ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราวรายวนั/รายเดือน 12เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 193,800 193,800 รพ.สต.เขาลูกชา้ง

 - เงินสมทบประกนัสังคม 12เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 9,690 9,690 รพ.สต.เขาลูกชา้ง

รวม 624,110 624,110 0 0 0

รพ.สต.คลองเหลก็บน

ค่าสาธารณูปโภค

 - ค่าไฟฟา้ 12 เดือน  ต.ค.62 - ก.ย.63 50,000              50,000              รพ.สต.คลองเหล็กบน

 - ค่าน้ าประปา/น้ าด่ืม

 - ค่าโทรศัพท์/โทรสาร 12 เดือน  ต.ค.62 - ก.ย.63 4,000                4,000                รพ.สต.คลองเหล็กบน

 - ค่าจดทะเบยีนเชา่และพืน้ทีจ่ดัเกบ็เวป็ไซค์



เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

 - ค่าธรรมเนยีมการโอนผ่านธนาคาร

 - อืน่ๆ ระบ ุค่าบริการอนิเตอร์เนต็

ค่าโทรศัพทเ์คล่ือนที่

ค่าวสัดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 40,000              40,000              รพ.สต.คลองเหล็กบน

ค่าวสัดุ

 - ค่าวสัดุส านกังาน 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 25,000              25,000              รพ.สต.คลองเหล็กบน

 - ค่าวสัดุคอมพวิเตอร์ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 10,000              10,000              รพ.สต.คลองเหล็กบน

 - ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 25,000              25,000              รพ.สต.คลองเหล็กบน

 - ค่าใชจ้า่ยเดินทางไปราชการ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 20,000              20,000              รพ.สต.คลองเหล็กบน

 - ค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ เชน่ปา้ยไวนลิ  ฟวิเจอร์บอร์ด12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 10,000              10,000              รพ.สต.คลองเหล็กบน

 - ค่าหนงัสือพมิพ์

 - อืน่ๆ ระบ ุ.........................

ค่าจา้งเหมาบริการ

 - ค่าจา้งเหมาบคุลากร 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 90,000              90,000              รพ.สต.คลองเหล็กบน

 - ค่าถา่ยเอกสาร 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 3,000                3,000                รพ.สต.คลองเหล็กบน

 - ค่ารักษาความปลอดภยั -                   

 - ค่าจา้งเหมาดูแลสวน ตัดหญ้า -                   

 - ค่าจา้งท าความสะอาด -                   

 - ค่าจา้งยา้ย/ติดต้ัง  อปุกรณ์  ครุภณัฑ์ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 10,000              10,000              รพ.สต.คลองเหล็กบน

 - ค่าจา้งจดัดอกไมใ้นวนัพธิ ีต่างๆ -                   

 - อืน่ๆ ระบ ุจา้งเหมาจดัท าของ -                   

งานซ่อมบ ารุงวสัดุครุภณัฑ์ -                   

 - ค่าซ่อมบ ารุงรถยนต์ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 20,000              20,000              รพ.สต.คลองเหล็กบน

 - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 10,000              10,000              รพ.สต.คลองเหล็กบน

 - ค่าซ่อมเคร่ืองคอมพวิเตอร์/เคร่ืองพมิพ์ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 10,000              10,000              รพ.สต.คลองเหล็กบน

 - ค่าซ่อมรถจกัรยานยนต์ -                   

 - ค่าซ่อมครุภณัฑ์ส านกังาน 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 10,000              10,000              รพ.สต.คลองเหล็กบน



เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

 - อืน่ๆ ระบ ุค่าซ่อมแซมอาคารและส่ิงกอ่สร้าง

ค่าตอบแทนส าหรับบคุลากร -                   

 - ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ -                   

 - ค่าตอบแทนวนัหยดุราชการ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000             200,000             รพ.สต.คลองเหล็กบน

ค่าใชจ้า่ยบคุลากรของหนว่ยงาน -                   

 - ค่าจา้ง พกส. -                   

 - ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราวรายวนั/รายเดือน 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 150,000             150,000             รพ.สต.คลองเหล็กบน

 - เงินสมทบ ป.สังคม 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 8,000                8,000                รพ.สต.คลองเหล็กบน

รวม 695,000           695,000           -                  -                  -                  

รพ.สต.ตาเลยีว

ค่าสาธารณูปโภค

 - ค่าไฟฟา้ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 30,000              30,000              รพ.สต.ตาเลียว

 - ค่าน้ าประปา/น้ าด่ืม -                   -                   

 - ค่าโทรศัพท์/โทรสาร -                   -                   

 - ค่าจดทะเบยีนเชา่และพืน้ทีจ่ดัเกบ็เวป็ไซค์ -                   -                   

 - ค่าธรรมเนยีมการโอนผ่านธนาคาร -                   -                   

 - อืน่ๆ ระบ ุค่าบริการอนิเตอร์เนต็ -                   -                   

ค่าโทรศัพทเ์คล่ือนที่ -                   

ค่าวสัดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 36,000              36,000              รพ.สต.ตาเลียว

ค่าวสัดุ -                   

 - ค่าวสัดุส านกังาน 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 15,000              15,000              รพ.สต.ตาเลียว

 - ค่าวสัดุคอมพวิเตอร์ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 15,000              15,000              รพ.สต.ตาเลียว

 - ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 15,000              15,000              รพ.สต.ตาเลียว

 - ค่าใชจ้า่ยเดินทางไปราชการ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 20,000              20,000              รพ.สต.ตาเลียว

 - ค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ เชน่ปา้ยไวนลิ  ฟวิเจอร์บอร์ด12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 5,000                5,000                รพ.สต.ตาเลียว

 - ค่าหนงัสือพมิพ์ -                   

 - อืน่ๆ ระบ ุ......................... -                   



เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

ค่าจา้งเหมาบริการ -                   

 - ค่าจา้งเหมาบคุลากร -                   

 - ค่าถา่ยเอกสาร -                   

 - ค่ารักษาความปลอดภยั -                   

 - ค่าจา้งเหมาดูแลสวน ตัดหญ้า -                   

 - ค่าจา้งท าความสะอาด 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 72,000              72,000              รพ.สต.ตาเลียว

 - ค่าจา้งยา้ย/ติดต้ัง  อปุกรณ์  ครุภณัฑ์ -                   

 - ค่าจา้งจดัดอกไมใ้นวนัพธิ ีต่างๆ -                   

 - อืน่ๆ ระบ ุจา้งเหมาจดัท าของ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 50,000              50,000              รพ.สต.ตาเลียว

งานซ่อมบ ารุงวสัดุครุภณัฑ์ -                   

 - ค่าซ่อมบ ารุงรถยนต์ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 10,000              10,000              รพ.สต.ตาเลียว

 - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 5,000                5,000                รพ.สต.ตาเลียว

 - ค่าซ่อมเคร่ืองคอมพวิเตอร์/เคร่ืองพมิพ์ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 2,000                2,000                รพ.สต.ตาเลียว

 - ค่าซ่อมรถจกัรยานยนต์ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 3,000                3,000                รพ.สต.ตาเลียว

 - ค่าซ่อมครุภณัฑ์ส านกังาน 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 3,000                3,000                รพ.สต.ตาเลียว

 - อืน่ๆ ระบ ุ......................... -                   

ค่าตอบแทนส าหรับบคุลากร -                   

 - ค่าตอบแทน ฉ11 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 88,800              88,800              รพ.สต.ตาเลียว

 - ค่าตอบแทนวนัหยดุราชการ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 100,560             100,560             รพ.สต.ตาเลียว

ค่าใชจ้า่ยบคุลากรของหนว่ยงาน -                   

 - ค่าจา้ง พกส. 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 108,840             108,840             รพ.สต.ตาเลียว

 - ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราวรายวนั/รายเดือน -                   -                   

 - เงินสมทบ ป.สังคม 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 5,450                5,450                รพ.สต.ตาเลียว

-                   

ค่าครุภณัฑ์ -                   

 - ครุถณัฑ์คอมพวิเตอร์ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 21,300              21,300              รพ.สต.ตาเลียว

รวม 605,950           605,950           



เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

รพ.สต.บา้นสะพานเลอืก

ค่าสาธารณูปโภค

 - ค่าไฟฟา้ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 22,000              22,000              รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

 - ค่าน้ าประปา/น้ าด่ืม

 - ค่าโทรศัพท์/โทรสาร 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 2,000                2,000                รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

 - ค่าจดทะเบยีนเชา่และพืน้ทีจ่ดัเกบ็เวป็ไซค์

 - ค่าธรรมเนยีมการโอนผ่านธนาคาร

 - อืน่ๆ ระบ ุค่าบริการอนิเตอร์เนต็

ค่าโทรศัพทเ์คล่ือนที่

ค่าวสัดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 24,000              24,000              รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

ค่าวสัดุ

 - ค่าวสัดุส านกังาน 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 17,000              17,000              รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

 - ค่าวสัดุคอมพวิเตอร์ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 20,000              20,000              รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

 - ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 17,000              17,000              รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

 - ค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ เชน่ปา้ยไวนลิ  ฟวิเจอร์บอร์ด

 - ค่าหนงัสือพมิพ์

 - อืน่ๆ ระบ ุ.........................

ค่าจา้งเหมาบริการ

 - ค่าจา้งเหมาบคุลากร

 - ค่าถา่ยเอกสาร

 - ค่ารักษาความปลอดภยั

 - ค่าจา้งเหมาดูแลสวน ตัดหญ้า

 - ค่าจา้งท าความสะอาด 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 60,000              60,000              รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

 - ค่าจา้งยา้ย/ติดต้ัง  อปุกรณ์  ครุภณัฑ์

 - ค่าจา้งจดัดอกไมใ้นวนัพธิ ีต่างๆ

 - อืน่ๆ ระบ ุจา้งเหมาจดัท าของ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 50,000              50,000              รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

 - ค่าใชจ้า่ยเดินทางไปราชการ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 30,000              30,000              รพ.สต.บา้นสะพานเลือก



เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

งานซ่อมบ ารุงวสัดุครุภณัฑ์

 - ค่าซ่อมบ ารุงรถยนต์ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 25,000              25,000              รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

 - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 10,000              10,000              รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

 - ค่าซ่อมเคร่ืองคอมพวิเตอร์/เคร่ืองพมิพ์ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 7,500                7,500                รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

 - ค่าซ่อมรถจกัรยานยนต์

 - ค่าซ่อมครุภณัฑ์ส านกังาน 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 7,500                7,500                รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

 - อืน่ๆ ระบ ุ.........................

ค่าตอบแทนส าหรับบคุลากร

 - ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ

 - ค่าตอบแทนวนัหยดุราชการ 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 100,000             100,000             รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

 - ค่าตอบแทนเบีย้เล้ียงเหมาจา่ย (ฉ.11) 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 69,600              69,600              รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

ค่าใชจ้า่ยบคุลากรของหนว่ยงาน

 - ค่าจา้ง พกส. 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 115,000             115,000             รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

 - ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราวรายวนั/รายเดือน

 - เงินสมทบ ป.สังคม 12 เดือน ต.ค.63-ก.ย.64 8,000                8,000                รพ.สต.บา้นสะพานเลือก

รวม 584,600           584,600           -                  -                  -                  

รพ.สต.ชากชมุ

ค่าสาธารณูปโภค

 - ค่าไฟฟา้ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 40,000              40,000              รพ.สต.ชากชมุ

 - ค่าน้ าประปา/น้ าด่ืม -                   

 - ค่าโทรศัพท์/โทรสาร -                   

 - ค่าจดทะเบยีนเชา่และพืน้ทีจ่ดัเกบ็เวป็ไซค์ -                   

 - ค่าธรรมเนยีมการโอนผ่านธนาคาร -                   

 - อืน่ๆ ระบ ุค่าบริการอนิเตอร์เนต็ -                   

ค่าโทรศัพทเ์คล่ือนที่ -                   

ค่าวสัดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 48,000              48,000              รพ.สต.ชากชมุ

ค่าวสัดุ -                   



เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

 - ค่าวสัดุส านกังาน 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 20,000              20,000              รพ.สต.ชากชมุ

 - ค่าวสัดุคอมพวิเตอร์ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 20,000              20,000              รพ.สต.ชากชมุ

 - ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 8,000                8,000                รพ.สต.ชากชมุ

 - ค่าใชจ้า่ยเดินทางไปราชการ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 20,000              20,000              รพ.สต.ชากชมุ

 - ค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ เชน่ปา้ยไวนลิ  ฟวิเจอร์บอร์ด -                   

 - ค่าหนงัสือพมิพ์ -                   

 - อืน่ๆ ระบ ุค่าวสัดุไฟฟา้และวทิยุ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 5,000                5,000                รพ.สต.ชากชมุ

ค่าจา้งเหมาบริการ -                   

 - ค่าจา้งเหมาบคุลากร -                   

 - ค่าถา่ยเอกสาร 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 3,000                3,000                รพ.สต.ชากชมุ

 - ค่ารักษาความปลอดภยั -                   

 - ค่าจา้งเหมาดูแลสวน ตัดหญ้า 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 5,000                5,000                รพ.สต.ชากชมุ

 - ค่าจา้งท าความสะอาด 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 60,000              60,000              รพ.สต.ชากชมุ

 - ค่าจา้งยา้ย/ติดต้ัง  อปุกรณ์  ครุภณัฑ์ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 5,000                5,000                รพ.สต.ชากชมุ

 - ค่าจา้งจดัดอกไมใ้นวนัพธิ ีต่างๆ -                   

 - อืน่ๆ ระบ ุจา้งเหมาจดัท าของ -                   

งานซ่อมบ ารุงวสัดุครุภณัฑ์ -                   

 - ค่าซ่อมบ ารุงรถยนต์ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 5,000                5,000                รพ.สต.ชากชมุ

 - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 5,000                5,000                รพ.สต.ชากชมุ

 - ค่าซ่อมเคร่ืองคอมพวิเตอร์/เคร่ืองพมิพ์ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 5,000                5,000                รพ.สต.ชากชมุ

 - ค่าซ่อมรถจกัรยานยนต์ 5,000                5,000                รพ.สต.ชากชมุ

 - ค่าซ่อมครุภณัฑ์ส านกังาน 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 -                   

 - อืน่ๆ ระบ ุค่าซ่อมแซมอาคารและส่ิงกอ่สร้าง

ค่าตอบแทนส าหรับบคุลากร -                   

 - ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 50,000              50,000              รพ.สต.ชากชมุ

 - ค่าตอบแทนวนัหยดุราชการ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 98,000              98,000              รพ.สต.ชากชมุ

ค่าใชจ้า่ยบคุลากรของหนว่ยงาน -                   



เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

 - ค่าจา้ง พกส. -                   

 - ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราวรายวนั/รายเดือน 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 150,000             150,000             รพ.สต.ชากชมุ

 - เงินสมทบ ป.สังคม 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 9,000                9,000                รพ.สต.ชากชมุ

รวม 561,000           561,000           -                  -                  -                  

รพ.สต.บา้นยางระหง

ค่าสาธารณูปโภค

 - ค่าไฟฟา้ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 45,000              45,000              รพ.สต.บา้นยางระหง

 - ค่าน้ าประปา/น้ าด่ืม 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 6,000                6,000                รพ.สต.บา้นยางระหง

 - ค่าโทรศัพท์/โทรสาร 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 2,400                2,400                รพ.สต.บา้นยางระหง

 - ค่าจดทะเบยีนเชา่และพืน้ทีจ่ดัเกบ็เวป็ไซค์ -                   

 - ค่าธรรมเนยีมการโอนผ่านธนาคาร -                   

 - อืน่ๆ ระบ ุค่าบริการอนิเตอร์เนต็ -                   

ค่าโทรศัพทเ์คล่ือนที่ -                   

ค่าวสัดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 36,000              36,000              รพ.สต.บา้นยางระหง

ค่าวสัดุ -                   

 - ค่าวสัดุส านกังาน 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 20,000              20,000              รพ.สต.บา้นยางระหง

 - ค่าวสัดุคอมพวิเตอร์ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 15,000              15,000              รพ.สต.บา้นยางระหง

 - ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 20,000              20,000              รพ.สต.บา้นยางระหง

 - ค่าใชจ้า่ยเดินทางไปราชการ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 40,000              40,000              รพ.สต.บา้นยางระหง

 - ค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ เชน่ปา้ยไวนลิ  ฟวิเจอร์บอร์ด -                   

 - ค่าหนงัสือพมิพ์ -                   

 - อืน่ๆ ระบ ุ......................... -                   

ค่าจา้งเหมาบริการ -                   

 - ค่าจา้งเหมาบคุลากร -                   

 - ค่าถา่ยเอกสาร -                   

 - ค่ารักษาความปลอดภยั -                   

 - ค่าจา้งเหมาดูแลสวน ตัดหญ้า 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 6,000                6,000                รพ.สต.บา้นยางระหง



เปา้หมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

 - ค่าจา้งท าความสะอาด 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 66,000              66,000              รพ.สต.บา้นยางระหง

 - ค่าจา้งยา้ย/ติดต้ัง  อปุกรณ์  ครุภณัฑ์ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 -                   -                   

 - ค่าจา้งจดัดอกไมใ้นวนัพธิ ีต่างๆ 5,000                5,000                รพ.สต.บา้นยางระหง

 - อืน่ๆ ระบ ุจา้งเหมาจดัท าของ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 100,000             100,000             รพ.สต.บา้นยางระหง

งานซ่อมบ ารุงวสัดุครุภณัฑ์ -                   

 - ค่าซ่อมบ ารุงรถยนต์ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 15,000              15,000              รพ.สต.บา้นยางระหง

 - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 5,000                5,000                รพ.สต.บา้นยางระหง

 - ค่าซ่อมเคร่ืองคอมพวิเตอร์/เคร่ืองพมิพ์ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 -                   -                   

 - ค่าซ่อมรถจกัรยานยนต์ 5,000                5,000                รพ.สต.บา้นยางระหง

 - ค่าซ่อมครุภณัฑ์ส านกังาน 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 5,000                5,000                รพ.สต.บา้นยางระหง

 - อืน่ๆ ระบ ุค่าซ่อมแซมอาคารและส่ิงกอ่สร้าง

ค่าตอบแทนส าหรับบคุลากร -                   

 - ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ -                   

 - ค่าตอบแทนวนัหยดุราชการ 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 54,000              54,000              รพ.สต.บา้นยางระหง

ค่าใชจ้า่ยบคุลากรของหนว่ยงาน -                   

 - ค่าจา้ง พกส. 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 117,000             117,000             รพ.สต.บา้นยางระหง

 - ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราวรายวนั/รายเดือน -                   -                   

 - เงินสมทบ ป.สังคม 12 เดือน  ต.ค.63 - ก.ย.64 5,850                5,850                รพ.สต.บา้นยางระหง

รวม 568,250           568,250           -                  -                  -                  

รวมทัง้สิน้ 49,112,706       16,892,730       32,219,976       -                  -                  



ยุทธศาสตร์ (E : 4) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ ารุง   UC 64 อปท./กองทนุต าบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบ.ุ..)

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็
เลิศ) 1,091,300.00

4,500.00 297,000.00 789,800.00 0.00

2 Service Excellence (บริการเปน็เลิศ) 918,950.00 69,000.00 445,400.00 404,550.00 0.00

3 People Excellence (บคุลากรเปน็เลิศ) 35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00

4 Governance Excellence (บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภบิาล)

 - งบด าเนินการ 15,516,043.00 6,758,043.00 8,758,000.00 0.00 0.00

 - ค่ายาและเวชภณัฑ์ไม่ใช่ยา 7,072,240.00 0.00 7,072,240.00 0.00 0.00

 - ด้านบคุลากร 21,729,212.72 5,150,476.80 16,578,735.92 0.00 0.00

 - ครุภณัฑ์/ส่ิงก่อสร้าง 1,997,300.00 1,997,300.00 0.00 0.00 0.00

5 งบส ารองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปญัหาและสนับสนุนนโยบาย 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม 48,860,045.72 14,514,319.80 33,151,375.92 1,194,350.00 0.00

ตาราง 1    สรุปงบประมาณแผนปฏบิตัิการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม อ.ทา่ใหม่  จ.จันทบรุี   ปงีบประมาณ 2564

จ าแนกตามยุทธศาสตร์  4  Excellence

แหล่งงบประมาณ
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ภารกิจพ้ืนฐาน รวมงบประมาณ

(บาท)
เงนิบ ารุง   UC 64 อปท./กองทุนต าบล แหลง่อ่ืน ๆ (ระบ.ุ..)

1 บริหารจดัการ

1.1 ค่าตอบแทนนอกเวลา 9,725,000.00 0.00 9,725,000.00 0.00 0.00

1.2 ค่ายา เวชภัณฑ์ 7,072,240.00 0.00 7,072,240.00 0.00 0.00

1.3 ค่าสาธารณูปโภค 1,950,888.00 114,888.00 1,836,000.00 0.00 0.00

1.4 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 24,983,367.72 11,376,631.80 13,606,735.92 0.00 0.00
1.5 ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 1,997,300.00 1,997,300.00 0.00 0.00 0.00

2 วชิาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร

2.1 วจิยั/พัฒนารูปแบบบริการ 85,000.00 40,000.00 45,000.00 0.00 0.00

2.2 ประชุม/อบรม/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 578,400.00 412,000.00 154,400.00 12,000.00 0.00

3 บริการ

3.1 บริการสง่เสริมป้องกัน 448,150.00 1,500.00 100,000.00 346,650.00 0.00

3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค 611,650.00 1,500.00 167,000.00 443,150.00 0.00

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 11,500.00 1,500.00 10,000.00 0.00 0.00

3.4 บริการรักษาพยาบาล 721,350.00 0.00 435,000.00 286,350.00 0.00

3.5 บริการฟ้ืนฟูสภาพ 175,200.00 69,000.00 0.00 106,200.00 0.00

4 งบส ารองเพ่ือบริหารจดัการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม 48,860,045.72 14,514,319.80 33,151,375.92 1,194,350.00 0.00

ตาราง 2    สรปุงบประมาณแผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพของเครอืขา่ยบรกิารสุขภาพเขาสุกิม อ.ท่าใหม ่ จ.จันทบุร ี  ปีงบประมาณ 2564
จ าแนกตามภารกิจพ้ืนฐาน

แหล่งงบประมาณ
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